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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
ORGANO INTERNO DE CONTROL

DIRECCION DE LA UNIDAD INVESTIGADORA
DGCI-UI-018/2019

Junio de Dos Mil Diecinueve signado por el Servidor Publico C. Martin Alejandro Gémez
Guerrero en su caricter de Director de Patrimonio adscrito a la Direccion General de
Promocién de Vivienda e Inmobiliaria informando al Superior Jerirquico sobre los hechos
sucedidos durante la comision realizada el dia Seis de Junio de Dos Mil Diecinueve al predio conocido
como “Estuche Grande”, en el Municipio de Tapalpa, Jalisco el cual se encuentra bajo la vigilancia
del C. Manuel Daniel Basilio con cargo de Vigilante “C” adscrito a la Direccién de Patrimonio,
llevandose a cabo la supervision de supetficie de los 162,045.49 metros cuadrados que conforman el
predio antes mencionado, se percataron de la tala indebida de drboles de pino, por lo que al realizar
el conteo este arrojo un total de 520 troncos talados, lo cual hace constar mediante Acta de Hechos,
de lo que se desprende presumiblemente una serie de actos y/o omisiones vinculadas con faltas

administrativas pot irregularidades cometidas por Servidores Ptblicos adsctitos a este Instituto.—---
-===m== Aniexo 1.- Acta de Hechos de fecha Seis de Janio ded aito 2019 Dos Mil Diecinneve lu que fite remitida por Oficio No. 147/2019-
DPVIde fecha Veiate de Junio de Dos Mil Diccinueve signado por el C. Rodrigo Tostado Rodriguez Director General
de Promocién de Vivienda e Inmobiliaria de este Instituto Pensionario.

SEGUNDO.- Esta Autoridad Investigadora en términos del articulo 91 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y dentro del ambito de su competencia y atribuciones decidié iniciar
la presente investigacion mediante Awwerdo de Avocamiento de fecha Diez de Julio del afio Dos Mil
Diecinueve, por posibles conductas atipicas por parte del Servidor Publico sefalado C. Manuel
Daniel Basilio, por considerar que dicha omisién en su negligencia, amenazaba con afectar el
patrimonio de éste instituto pensionario, asignandole el nimero de expediente DGCI-UI-018/2019,
en razon de haber tenido conocimiento del Acta de Hechos por posibles irregularidades en cuanto al
resguardo, supervision, vigilancia y protecciéon del predio denominado “Estuche Grande” en el
municipio de Tapalpa, Jalisco, que amenazaba con causar un posible detrimento al patrimonio del
Instituto.

TERCERO.- Se gir6 oficio DUI-097/2019 de fecha Veintitrés de Julio de Dos Mil Diecinueve
dirigido al C. José Humberto Contado Garcia Lara en su cargo de adscrito a la Direccién d@NSlOf v

) o
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Pattimonio Inmobiliario, solicitindole remita los informes de Supetvisor “A” seguimgento, €
bitacoras de verificacién y/o supervision realizadas que obtren dentro del archivo de su &ea de O
adscripcion del ano 2013 Dos Mil Trece a la fecha actual al predio en comento, que cod?yuve% (b F
determinar posible detrimento a la Hacienda Publica ocasionado por una posible omisién aﬁ primqig %

instancia del vigilante el C. Manuel Daniel Basilio, en la inteligencia de que dicho vigilgit 15 %

de estar presentando los informes correspondientes de las actividades inherentes a SU%WQ ‘94‘0
antetior pot principio de legalidad y objetividad de la investigacién administrativa e integralidid de g, ©
informacion, articulo 90 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. % ’bo

SRTTRAA

CUARTO.- Se gir6 oficio DUI-098/2019 de fecha Veintitrés de Julio de Dos Mil Diecinueve
dirigido al C. Rodrigo Tostado Rodtiguez en su cargo de Director General de Promocién de
Vivienda e Inmobiliatia, a través del cual se le notifica el Awerds de Avocamiento por los he(;%ck?
sucedidos durante la comisién realizada el dia Seis de Junio de Dos Mil Diecinueve al predio
“Estuche Grande” en el municipio de Tapalpa, Jalisco en el que se desprenden presunﬂbleme%te
una setie de actos y/o omisiones vinculadas con faltas administrativas por irregulatidades cometidas
pot Setrvidores Publicos adscritos a su Direccién y ocasionando un posible detrimento a este Instituto
Pensionario. También en base a la exhaustividad que exige cada una de las investigaciones que se
ejecutan dentro de esta Unidad Investigadora, se hace necesario hacerle del conocimiento que s€’ _’gira
orden de Inspeccién Ocular al predio conocido como “Estuche Grande” en el municipiode
Tapalpa, Jalisco, senalando para que tenga verificativo el dia miércoles Veinticuatro de¥dlio de Dos
Mil Diecinueve.

El presente documento contiene informacién clasificada como RESERVADA de

conformidad a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piblica del Estado de Jalisco y sus Municipios ¥ demis ordenamientos de la materia

aplicables.

QUINTO.- El dia Veinticuatro de Julio del afio Dos Mil Diecinueve esta Unidad Investigadora
realiz6 la Inspeccién Ocular como método de investigacion con el objeto de esclarecer los hechos
relacionados con la comision de presuntas faltas administrativas al predio conocido como “Estuche
Grande” en el municipio de Tapaipa, Jalisco; propiedad del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
segun escritura publica nimero 1320 emitida por el Lic. Diggo Santacruz Alatorre Notario Piablico 47
de Guadalajara, Jalisco; haciendo acto de presencia “In Situ” los C.C. Eduardo Moreno Rodriguez
como Director de la Unidad Investigadora, Francisco Javier Rodtiguez Durin en tanto Abogado
“A” ambos adscritos a la Direccién de la Unidad Investigadora y José Humberto Conrado Garcia
Lara en tanto Supervisor “A” adscrito a la Direccién de Patrimonio Inmobiliatio, estos tltimos
como testigos de asistencia; levantindose un Acta sobre lo acontecido anexando fotos de troncos




Calle Magistorie #T1ED Obseruarorio,
DR AADSS Guadalajara, Jal

INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
ORGANO INTERNO DE CONTROL

DIRECCION DE LA UNIDAD INVESTIGADORA
DGCI-UI-018/2019

talados para mayor refetencia
------- Anexo 2.- Inpeccidn Oenlar de fecha Veinticnatro de Julio del affo 2019 Dos Mil Diecinueve, reafizada con el oljets esclarecer los
nechos relacionados con la comisiin de presuntas faltas adwinistrativas af predie cowocids como “Estuche Grande® en ef mumnisipio de

Tapalpa, Jalisco.

SEXTOQ.- Fue mediante oficio nimero DPVI-175/2019 de fecha Veinticuatto de Julio de Dos Mil
Diecinueve signado por el C. Rodrigo Tostado Rodriguez en su cargo de Director General de
Promocion de Vivienda e Inmobiliaria da contestacién a nuesteo diverso oficio DUI-098/2019
de fecha Veintitrés de Julio del Dos Mil Diecinueve en el que nos anexa copias simples de los informes
de las supervisiones realizadas al multicitado predio conocido como “Estuche Grande” en el
municipio de Tapaipa, [aliseo; informacion que se hace consistir en 1. Copia simple del Informe de la
Inspeccion Ocular realizado el dia Veinticuatro de Julio de Dos Mil Diecinueve, al predio citado con
anteroridad y 2. Copia simple de los informes de las supervisiones al predio referido, realizadas por
los C.C. Nicolas Segura Salas del afio 2013 Dos Mil Trece al Cinco de Diciembre de 2018 Dos
Mil Dieciocho y José Humberto Conrado Garcia Lara del seis diciembre del dos mil dieciocho a
la fecha.

------- Anexo 3.- Ofide respuesta DPVI/ 175/ 2019 de data Veinticnatro de Julio del Dos Mil Diccinueve signade por el C. Radrige
Zostado Rodrigues en s cngo o2 Diredtor General de Promocidn de Vivienda ¢ Inmobifiaria de contestaciin o nuestro diverso oficio DUL

a98/ 20719,

SEPTIMO.- Se gité oficio DUI-116/2019 de fecha Treinta de Agosto del Dos Mil Diecinueve
dirigido al C. Carlos Castillo Ramirez en su cargo de Ditector de Recursos Humanos
solicitindole remitiera 2 esta Autoridad Investigadora copia certificada del primer nombramiento
otorgado si asf fuese el caso o del primer contrato de prestacién de servicios que acredite el inicio de
la relacién laboral del Ex Servidor Publico C. Nicolds Segura Salas que obre dentro del expediente
laboral del servidor publico antes mencionado..

OCTAVO.- Se giré oficio DUI-117/2019 de fecha Veintinueve de Agosto del Dos M.lﬂ%lecmueve

dirigido al Setvidor Pablico C. Alejandro Gélvez Becerra en su caricter de Directdy Ge
Administracion de este Instituto, solicitindole informe a esta Autoridad Investi@l
del Expediente Administrativo de Recursos Humanos del Ex Servidor Pablico el C. J§i
Salas en tanto Supervisor “A” de la entonces llamada Direccién de Promociéntfe ¥
Inmobiliaria existe alguna Recomendacidn, Extrafiamiento, Amonestacion o “InhalSajiites
temporal hecha valer en tiempo pasado. pot principio de legalidad y objetividad de la investidigion o
administrativa e integralidad de la informacién de los atticulos 76 Fraccién I, IIT y 90 d@ duglgy €

General de Responsabil dades Administrativas.

NOVENO.- Mediante oficio DRH/0655/2019 de fecha Diez de Septiembre de Dos Mil

Diecinueve el Servidor Pablico C. Catlos Castillo Ramirez en su cargo de Director de Recursos

Humanos de este Instituto da contestacién a nuesttos diversos oficios DUI-116/2019 y DUI-

117/2019 remitiendo los nombramientos del Ex Servidor Pablico C. Nicolds Segura Salas paraglos.

efectos conducentes; asi como también informa que dentro del Expediente Administrativo del Ex
Servidor Piblico C. Nicolds Segura Salas no se encuentra ningiin Extrafiamiento, Amonestacion,

Inhabilitacién o algin parecido. :

i
------- Anexo 4.- Oficio DRH/ 3655/ 2019 de fecha Diez, de Septientbre del Dag Mil Diecineve emitido por el C. Carlas Castiflo Ramirey
et st carpo de Director de Recwrsos Humanos, en respresta a nuestros diversos aficios DUT-116/2079 3 DULTT7/ 2019, cvoomriimemeee

El presente documento contiene informacién clasificada como RESERVADA de

conformidad a lo establecido en 1a Eey de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios y demds ordenamientos de la materia

anlicahleg

DECIMO.- Se gird oficio DUI-118/2019 de fecha Diecisicte de Septiembte de Dos Mil Diecinueve
cirigido al C. Nicolds Segura Salas requiriéndole como Ex Sewidor Piblico de acuerdo a sug:
funciones de Supetvisor “A” adsctito a la entonces Direccién de Pattimonio y en virtud defo.qfie
seftala el Manual de Orgarizacidn y Funciones de este Instituto, remita la Bitdcora de las Inspecciones que
llevd en el desempefio de su cargo piiblico al predio multicitado “Estuche Grande” y en su caso
seffale el archivo que contenga dicha informacion dentro de lo que fueran los formulatios que
integraran la Enirega-Recepeidn Constituoional de su cargo publico; lo anterior por principio de
imparcialidad, congruencia y respecto a los derechos humanos en términos del articulo 90 de la Ley
General de Responsabilidacer Administrativas.

DECIMO PRIMEROQO.- Se gird oficio DUI-126/2019 de fecha Diecisiete de Septiembze del Dos
Mil Diecinueve dirigido al C. José Humberto Conrado Garcia Lara en su cargo de Supervisor
“A* adsctrito a la Direccion de Patrimonio en el que se le solicita por principio de integralidad en
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la investigacion remita en caso de existir, todas las inspecciones y/o verificaciones realizadas al predio
referido comprendidas dentro del periodo del mes de Diciembre del afio 2013 Dos Mil Trece a
Diciembre del 2018 Dos Mil Dieciocho, que en términos del Manual de Organizaciones y Funciones
vigente y actualizado al afio 2018 Dos Mil Dieciocho, debié haber levantado el area de Patrimonio, a
cargo en ese entonces por el Ox Servidor Publico C. Nicolas Segura Salas en su funcién de
Supervisor “A”; recalcando que para el caso en que dicha informacion sea inexistente serd necesatio
acompaiie la documental que acredite que no se llevaron a cabo las supervisiones al predio de
referencia y/o el manifiesto a decir verdad de su parte que esa actividad no se generd dentro del
periodo al que se alude, tomando en cuenta que de haberse generado dicha actividad debié quedar
expresada en los formularios de la Entrega-Recepcién ya sea en el Formulario de AP-1 “Archivos
Pendientes” o DD-8 “Demas Documentacién e Informacién”, como lo establece la Ley de Entrega-
Rezepcidn del Estado de Jalisco y sus Municipios.

DECIMO SEGUNDO.- Mediante Escrito Libre de fecha Diecinueve de Septiembre de Dos Mil
Diecinueve el C. José Humberto Conrado Garcia Lara en su cargo de Supervisor “A” adscrito a
la Direccion de Patrimonio de este Instituto da contestaciéon a nuestro diverso oficio DUI-
126/2019 exponiendo que en los archivos localizados en la Direccién de Patrimonio, no existe
ninguna evidencia de documentos, oficios y/o biticoras de supervision del terreno “Estuche
Grande”; as{ como también nos sefiala que en lo relativo a la documentacion de Entrega-Recepcion,
en ninguno de los formularios y en especifico AP-1 “Archivos Pendientes” y DD-8 “Demas
Documentacion e Informacion” no fue manifestada informacion respecto a la supervision de dicho
predio.
——————— Anexo 5.- Eserilo libre de fecha Diecinneve de Septienbre del Dos Mil Diecinneve emitido por el C. José Humberto Conrado Garda

Lara en su cargo de Supervisor A" adscrito a la Direccidn de Patrimonio d de este Institnzo Pensionario el que da respresta a nuestro diverso
oficio DUI-126/2019

DECIMO TERCERO.- Mediante boleta administrativa nimero 3097/2019 de fecha Veinticinco

de Septiembre de Dos Mil Diecinueve que remitié la Direccion General de Contraloria Interna y

que fuera recibida en la Oficialia de Partes de esta Autoridad Investigadora en la misma fecha se hace

del conocimiento del Escrito Libre que fuera presentado por el Ex Servidor Publico el C. Nicolas

Segura Salas con funciones de Supervisor “A” adscrito a la entonces Direccién de Patrimonio

de este Instituto, mediante el cual da contestacién a nuestro diverso oficio DUI-118/ 201%(:. P ENSIO
informando “..bajo protesta de decit verdad que desconozco dicho hecho sucedido; com@lo

menciona, sobre los hechos sucedidos durante la comisidn realizada el 6 de Junio del presente, Eque 9

6\(5‘
desde el 05 cinco de Diciembre del 2018 dos mil dieciocho fui despedido del Instituto de PerE-lc-nes %% @g@ '
P E [ ()

El presente documento contiene informacidn clasificada como RESERVADA de
conformidad a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios y demds ordenamientos de la materia

del Estado de Jalisco.” (Sic) - Q?} %,
2 I Anexo 6.~ Escrito libre de fecha Veinticnatro de Septiembre del Dos Mil Diecinueve signada por ef Exc Servidor Priblieo icoldy ", %:‘ G
= Segwra Salas con funciones de Supervisor A" adscrito a la entonces Direceidn de Patrimonio de este Instituto Pensionario. ,_% d% < % 3
< ")
& % o

DECIMO CUARTO.- Se git6 oficio DUI-147/2019 de fecha Diez de Octubre de Dos Mél,
Diecinueve dirigido al C. Carlos Castillo Ramirez en su cargo de Director de Recursos Humanos
solicitindole copia certificada del primer Nombramiento otorgado si asi fuese el caso o del primer
Contrato de Prestacion de Servicios que acredite el inicio de la relacién laboral del Servidor Publico

Srye 3¢

C. Manuel Daniel Basilio que obre dentro del expediente laboral del antes mc-:ncionado.—————-——ﬁ_-—
DECIMO QUINTO.- Mediante oficio DRH/0710/2019 de fecha Catorce de Octubre de Dos'Mil
Diecinueve el C. Carlos Castillo Ramirez en su cargo de Director de Recursos Humanos de éste
Instituto da contestacién a nuestro diverso oficio DUI-147/2019 anexando copia certificada del
primer Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales del C. Manuel Daniel Basilio en el que

se acredita el inicio de su relacidon laboral con este Instituto.

st

DECIMO SEXTO.- Se git6 diverso oficio DUI-209/2019 de fecha Veintinueve de Noviembre de
Des Mil Diecinueve dirigido al C. Catlos Castillo Ramirez en su cargo de Director de Recursos
Humanos de este Instituto Pensionario solicitindole nos informe a este Mesa Investigadora si el
C. Manuel Daniel Basilio es Servidor Piiblico activo de este Instituto; asi como también informe
de la trayectoria laboral del antes mencionado.

DECIMO SEPTIMO.- Mediante oficio DRH/849/2019 de fecha Diez de Diciembre de Dos Mil
Diecinueve el C. Carlos Castillo Ramirez en su catgo de Director de Recursos Humanos da

lisco
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contestacion a nuestro diverso oficio DUI-209/2019 en el que informa que el C. Manuel Daniel
Basilio no forma parte de la plantilla de este Instituto anexando la Trayectoria Laboral del mismo.--

DECIMO OCTAVO.- Se gir6 oficio DUI-219/2019 de fecha Diecinueve de Diciembre de Dos Mil
Diecinueve dirigido al C. Carlos Castillo Ramirez en su cargo de Director de Recursos Humanos
solicitindole remita a esta Mesa Investigadora el documento que acredite el ltimo estado de
contratacion que tiene el C. Manuel Daniel Basilio, si este es Servidor Publico de este Instituto y a
partit de cuando; asi como también informe durante qué periodo estuvo contratado como
Supervisor “A” el Ex Servidor Publico C. Nicolas Segura Salas adjuntando una tabla que arroje
las percepciones salariales que obtuvo durante el periodo que estuvo contratado, su Area de
adscripcion, asi como su horario de trabajo. Se le solicité se remitiera en formato digital y/o
electrénico descargable al cotreo eduardo.moreno@ipeial.gob.mx, todos los registros de entrada y
salida del Ex Setvidor Puablico C. Nicolds Segura Salas quien en su nombramiento de Enero del
2015 Dos Mil Quince se encontraba contratado como Supervisor “A”, esto pot lo que ve a los anos
2015 Dos Mil Quince al 2017 Dos Mil Diecisiete.

DECIMO NOVENO.- Mediante oficio DRH/004/2020 de fecha Nueve de Enero de Dos Mil
Veinte el C. Carlos Castillo Ramirez en su cargo de Director de Recursos Humanos da
contestacién a nuestro diverso oficio DUI-219/2019 en el que remite la Trayectoria Laboral del
C. Manuel Daniel Basilio y copia simple del ultimo Nombramiento encontrado en su Expediente
Administrativo; asi como también envia la Consulta de Acumulados por Concepto del C. Nicolas
Segura Salas donde se reflejan todas las percepciones del mismo durante todo el iempo laborado
en este Instituto, anexando su trayectoria laboral y registros de entradas y salidas en formato fisico y
digital de todo el periodo laborado, haciendo mencién que en los afios 2013 Dos Mil Trece y 2014
Dos Mil Catorce se utilizaba un programa para el registro de entradas y salidas que quedo obsoleto y
sin informacion, implementandose en el afio 2015 Dos Mil Quince el que se utiliza en la actualidad,

motivo por el cual no se aprecian los registros de los dos primeros afios laborados.

------ Anexo 7.- Oficio de respuesta DR/ 004/ 2020 de fecha Nueve de Enero del Dos Mil Veinte sigiado por el C. Carlos Castillo

Rarires; en si cargo de Director de Recursos Humanos de este Instituto en respuesta a nnestro simitar DUT-219/2019. —-eoeoeeemeoo ENS)
O,

VIGESIMO.- Se gir6 oficio DUI-023/2020 de fecha Veintidés de Enero de Dog il Veinte al

C. Carlos Castillo Ramirez en su cargo de Director de Recursos Humanos @ este Tsti

Pensionario solicitindole remita a esta Autoridad Investigadora por principio de,?e:ghagsﬁm )

integralidad de la investigacién Copia Cettificada del nombramiento con el que % ‘%%
e

como Servidor Publico el C. Nicolas Segura Salas con este Instituto Pensionarid en e
Dos Mil Dieciocho.

Oy 20
Syt
VIGESIMO PRIMERO.- Se gird oficio nimero DUI-024 /2020 de data 23 Veintitrés de Enero de

ano Dos Mil Veinte, que fuera a su vez notificado el 24 Veinticuatro del mismo mes y afio, al Ex

El presente documento contiene informacion clasificada como RESERVADA de

conformidad a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Fstado de Jalisco y sus Municipios y demds ordenamientos de la materia

aplicables.

Servidor Piblico el C. Nicolas Segura Sala en su cargo de Supetvisor “A”, aun con la negativa
de recibir dicho oficio, comunicado tal que interrogaba al aludido respecto a las Funciones‘que
Desempenaba en su cargo publico tal y como se evidencia de la documental de cita, lo antetior para

los efectos jutidico- administrativos correspondientes.

VIGESIMO SEGUNDO.- Esta Unidad Investigadora levanto Acta Circunstanciada de Hechos
con fecha 24 Veinticuatro de Enero de Dos Mil Veinte en el que se hizo constar que personal de la
misma area se constituyo legalmente en el domicilio de la finca marcada con el #190-A de la galle
Insurgentes de la Col. Analco Guadalajara Jalisco a efecto de llevar acabo la notiﬁcaoié'ni\d’é
Requerimiento de Informacion al C. Nicolas Segura Salas en tanto Ex Servidor Piblico relativa al

seguimiento de la investigacion DGCI-UI-018/2019, y para los efectos juridicos correspondientes. -
——————— Anexo 8.- Acdta Cirounstanciada de hechos de fecha Veinticnatro de Enero del Dos Mil Veinte levantada por e C. Lic. Ednardo
Moreno Rodriguez; Director de fa Unidad Investigadora en relacin a la notificacidn de Requerimiento de Informacion al C. Nicolds Segura
Salas.

VIGESIMO TERCERO.- Con fecha Veinticuatro de Enero de Dos Mil Veinte esta Unidad
Investigadora emitié Acuerdo en el que sefiala que se procedié a llevar a cabo la notificacién de




El presente documento contiene informacion clasificada como RESERVADA de

conformidad a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piblica del Estado de Jalisco y sus Municipios y demis ordenamientos de la materia

Anlimaklac

INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
ORGANO INTERNO DE CONTROL

DIRECCION DE LA UNIDAD INVESTIGADORA
DGCI-UI-018/2019

requerimiento de informacién con nimero de oficio DUI-024/2020 de fecha Veintitrés de Enero de
Dos Mil Veinte al Ex Servidor Publico C. Nicolas Segura Salas en su funcion de Supervisor “A”
adscrito a la en ese entonces Direccion de Patrimonio en su domicilio de la finca marcada con el
#190-A de la calle Insurgentes de la Colonia Analco Guadalajara, Jalisco; el cual se negé a recibit
arguyendo hostigamiento y que atentaba contra sus derechos humanos; por lo que se ordend se
practicara por segunda ocasion el requerimiento de informacion solicitado al Ex Servidor Publico
C. Nicolas Segura Salas en su funcion de Supervisor “A” adscrito a la en ese entonces Direccién
de Patrimonio.

VIGESIMO CUARTO.-Mediante oficio DRH/036/2020 de fecha Veinticuatro de Enero de Dos
Mil Veinte el C. Carlos Castillo Ramirez en su cargo de Director de Recursos Humanos da
contestacién a nuestro diverso oficio DUI-023/2020 remitiendo copia cettificada del nombramiento
con el que termind su labor como Servidor Publico con este Instituto en el ano 2018 Dos Mil
Dieciocho el C. Nicolas Seguta Salas. -

fffffff Anexo 9- Oficio de respuesta DRH/ 036/ 2020 de fecha Veinticnatro de Enero def Dos Mil Veinte signado por el C. Carlos
Cactillo Ramirez en su cargo de Director de Recursos Hunranos, en respaesta s naestro similar DUI023 /2020,

VIGESIMO QUINTO.-Se gir6 oficio DUI-027/2020 de fecha Veintisiete de Enero de 2020 Dos
Mil Veinte dirigido al C. Martin Alejandro Gomez Guertero en su cargo de Director de
Patrimonio adscrito a la Direccion General de Promocién de Vivienda e Inmobiliaria
solicitandole informe a esta mesa investigadora en relacion a la falta de supervisién por parte de los
Ex Servidores Piblicos CC. Miguel Angel Mufioz Marquez y Nicolds Segura Salas quienes
fungian en ese entonces como Jefe de Departamento de Patrimonio y Supervisor “A”
respectivamente, con la finalidad de que se informara cuantos y cuales habian sido los inmuebles del
Instituto invadidos y las respectivas fechas proximas.

VIGESIMO SEXTO.- Se gir6 oficio DUI-028/2020 de fecha Veintisicte de Enero de 2020 Dos
Mil Veinte dirigido al Ex Servidor Publico C. Nicolds Segura Salas haciendo de su conocimiento

que por segunda y tltima ocasion se le solicita de contestacin al Requerimiento de Informacipnget g, o
se le dio a conocer en la primera ocasién con nimero de oficio DUI-024/2020 de fechg Wintitrés 4’6\

de Enero del Dos Mil Diecinueve, haciendo mencién del Acuerdo emitido por esg Autegidad

Investigadora con fecha Veinticuatro de Enero del Dos Mil Veinte en el que se_"_}evantao t

Circunstanciada de Hechos sobre lo acontecido en la diligencia mencionada y ordenandg :Mgggg;f

de nueva cuenta el requetimiento de informacién solicitado. Z

2
VIGESIMO SEPTIMO.- Se gir6 oficio DUI-029/2020 de fecha Veintisiete de Enero de @0 il
Veinte dirigido al Ex Servidor Publico C. Miguel Angel Mufioz Mérquez en ese entonces ]‘gf%fdéﬂ’ )
Departamento de Patrimonio por medio del cual se le instaba a efecto de que precisara las
funciones que desempefiaba bajo ese escrutinio.

VIGESIMO OCTAVO.- Mediante oficio niimero No. 021/2020 Patrimonio Inmobiliatig de
fecha Treinta de Enero de 2020 Dos Mil Veinte el C. Martin Alejandto Gémez Guerrero e% su
catgo de Director de Patrimonio de este Instituto Pensionatio da contestacién a nuestro diverso
oficio DUI-027/2020 en el que da respuesta a lo solicitado manifestando los inmuebles que: se
encontraban invadidos en los afios 2016 Dos Mil Dieciséis y 2017 Dos Mil Diecisiete.--------------=--

——————— Anexo 10- Qficio de respuesta No. 021/ 2020 Patrinonio Inmobiliario de fecha Treinia de Enero del Dos Mil Veinte signads por
e/ C. Martin Alejandro Gdmes; Guerrero en su cargo de Director de Patrinnuio de este Instituto.

P
VIGESIMO NOVENO.- Mediante boleta de Control ¥ Seguimiento de Asuntos con Folio gﬁm‘érd"
323 remitida por la Direccién General de Contralotia Interna y que fuera recibida en la“Oficialia
de Partes de esta Unidad Investigadora con fecha Cuatro de Febrero del Dos Mil Veinte se hace del
conocimiento del Escrito Libre de fecha Treinta y Uno de Enero del Dos Mil Veinte que fuera
presentado por el Ex Servidor Publico C. Nicolas Segura Salas con funciones de Supervisor “A”
adscrito al entonces Departamento de Patrimonio de este Instituto en respuesta a nuestro diverso
oficio DUI-028/2020 para los efectos correspondientes.

——————— Anexo 11- Escrito Libre de fecha d presentacidn ante esta Unidad de Investigacion el dia cuatro de Febrero del aiio Dos mil Veinte, que
[fuera suscrito por el C. Nicolds Segira Salas, en repuesta a nuestro requerimiento por oficio DUI-028/ 2020.
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TRIGESIMO.- Mediante Escrito Libre de fecha Cuatro de Febrero de 2020 Dos Mil Veinte el Ex
Servidor Publico C. Miguel Angel Mufioz Marquez da respuesta a nuestro diverso oficio DUI-
029/2020, manifestindose respecto de las funciones que desempeniaba, en los términos que del

mismo ocurso se desprende. S :
- Anexo 12- Eserito Libre de fecha Cuatro de Febrero del Do Ml Veinte signada por el Ex Servidor Piiblico C. Mignel Angel Musioz:
Mdrqnez; en su funcion de la entonces Jefatura de Departamento de Patrimonto de este Instituto.

TRIGESIMO PRIMERO.- Se giré oficio DUI-046/2020 de fecha Trece de Febrero de Dos Mil
Veinte dirigido al C. Rene Negrete Maldonado en su cargo de Ditector General Juridico
solicitindole copias simples de los oficios que fueran remitidos por el C. Salvador Méndez Carrillo
en ese entonces Director de Promocion de Vivienda e Inmobiliaria a la Direccion Juridica
relativos a los inmuebles invadidos propiedad de este Instituto; como lo son: Oficios No.165/2013
(Patrimonio), No.086/2016 (Patrimonio), No.100/2016 (Patrimonio), No.042/2017 (Patrimonio),
No.057/2017 (Pattimonio), No.179/2017 (Patrimonio), No.302/2017 (Patrimonio), No.354/2017
(Patrimonio).

TRIGESIMO SEGUNDO.- Mediante oficio 545/DG]J /2020 de fecha Trece de Febrero del Dos
Mil Veinte el C. Rene Negrete Maldonado en su cargo de Director General Juridico de este
Instituto da contestacion a nuestro oficio DUI-046/2020 en donde remite copias simples de los
oficios solicitados, mismos que fueron enviados a la Direccion Juridica por el C. Salvador Méndez
Carrillo, quién en esas fechas se desempefiaba como Director de Promocién de Vivienda e

Inmobiliaria de este Instituto. -
~— Anexo 13- Oficio de respuesta 545/ DG/ 2020 de fecha Trece de Febrero del Dos Mil Veinte signado por ¢! C. Rene Negrete
Maldonade en tanto Director General Juridico de este Instituto.

TRIGESIMO TERCERO.- El dia Veinte de Abril del afio 2020 Dos Mil Veinte, esta mesa de
investigacion se pronunci6 por acuerdo respecto de la Suspensién de Términos y Plazos indicados
en las Dependencias de la Administracién Publica Centralizada y Paraestatal, lo anterior en virtud de
que con fecha Treinta de Enero del afio 2020 Dos Mil Veinte, la Organizacién Mundial de la

Salud declaro que el actual brote del virus “COVID-19” constituia una Emergencia Sanitaria Qg OE PEN Sy

Salud Publica de importancia Internacional, pot lo que atendiendo 2 las recomendaciones emiti@ y
adhesion alos protocolos Sanitatios a nivel Mundial, el Ciudadano Gobernador del Estado de@isco

Enrique Alfaro Ramirez, se pronuncié al respecto a través del acuerdo DIELAG ACU 0137 28 %ﬁ%

de data Dieciocho de Marzo del afio 2020 Dos Mil Veinte, as{ como el DIELAG ACU 016720
de fecha Veintiuno de Marzo del afio 2020 Dos Mil Veinte, apegindose a las Medidas para Prcveniﬁ%

Contener, Diagnosticar y Atender la Pandemia del COVID-19, pot lo que de la misma forma y%
apegandose a los lineamientos respectivos la Ciudadana Maria Teresa Brito Serrano en tanto®,

Contralora del Estado de Jalisco, se pronuncié por ACUERDO NO. 06/2020 de data Veinte de
Abril del aio 2020 Dos Mil Veinte, en los mismos términos, en esa tesitura igualmente el Titular del
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco tuvo a bien adherirse al acuerdo del Sefior Gobernador,
por lo que con fecha Veinte de Abril del afio 2020 Dos Mil Veinte se pronuncié sobre la suspensién
de Términos y Plazos de todos los Procedimientos Administrativos, Procedimientos Otrdinarios y
Tramites de competencia de las Unidades Administrativas que fueron consideradas para tales efdctos.
Por lo que en aplicacién los criterios de cita, esta Unidad Administrativa procedi6 a determinar que
durante el periodo comprendido del Dieciocho de Marzo del afio Dos Mil Veinte al Treinta y Uno
de Julio del afio Dos Mil Veinte se suspenden los Términos y Plazos en las Dependencias y Entidades
de la Administracién Publica Centralizada y Paraestatal del Gobierno del Estado de Jalisco. ——--------

TRIGESIMO CUARTO.- Con fecha Tres de Agosto del afio 2020 Dos Mil Veinte esta Unidad
Investigadora adscrita a la Contralorfa Interna de Instituto de Pensiones para el Estado de Jalisco, se
pronuncié respecto del Acuerdo DIELAG ACU 016/2020 de fecha Veintiuno de Marzo del afio
2020 Dos Mil Veinte que fuera emitido por el C. Gobernador Constitucional del Estado de
Jalisco Enrique Alfaro Ramirez, asi como en cotrelacién al ACUERDO NO. 06/2020 de data
Veinte de Abril del afio 2020 Dos Mil Veinte, susctito por la Ciudadana Maria Teresa Brito Serrano
en tanto Contralora del Estado de Jalisco, de los que se despende tanto la ampliacién y continuidad
a la suspension de Términos y Plazos en los Tramites y Procedimientos Administrativos de la
competencia de la Contraloria del Estado y de los Organismos Internos de Control de las
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Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Centralizada y Paraestatal, por lo que en
apego a las disposiciones de cita y como resultado del pronunciamiento de esta mesa administrativa
se computo que durante el periodo comprendido del Dieciocho de Marzo del afio Dos Mil Veinte
al Treinta y Uno de Julio del afio Dos Mil Veinte fueron suspendidos los Términos y Plazos
respectivos y de no existir disposicion en contrario se procedid al levantamiento en la supresion de
los Términos y Plazos en comento concretamente a partit del dia Uno de Agosto del afio 2020 Dos

Mil Veinte para todos los efectos juridico- administrativos correspondientes.

TRIGESIMO QUINTO.- Se git6 oficio DUI-157/2020 de fecha Catorce de Octubre de Dos Mil
Veinte dirigido al C. Carlos Castillo Ramitez en su cargo de Director de Recursos Humanos de
este Instituto solicitindole remitiera a esta Autoridad Investigadora copias certificadas de los
Nombramientos con el que ingresé y concluyd como Servidor Publico con este Instituto Pensionario
el C. Miguel Angel Mufioz Marquez; asi como su Trayectotia Labotal; lo antetior en términos de
los articulos 95 y 96 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

TRIGESIMO SEXTO.- Mediante oficio DRH/553/2020 de fecha Diecinueve de Octubre de afio
Dos Mil Veinte, por el cual el C. Carlos Castillo Ramirez en su cargo de Director de Recursos
Humanos da contestacion a nuestro diverso oficio DUI-157/2020 en donde nos remite copias
certificadas de la Trayectoria Laboral y los Nombramientos con el que ingresé y concluyé como

Servidor Piblico con este instituto el C. Miguel Angel Mufioz Marquez. -
--=---- Anexo 14- Oficio de respuesta DRI/ 553/ 2020 de data Diecinseve de Octubre del aito Dos Mil Veinte, por el cual ef C. Carlos
Cactillo Ramirez en sn cargo de Director de Recursos Humanos da coitestacidn a nuestro diverso oficio DUI-157/2020. —mmmemmemmeemeemeee

TRIGESIMO SEPTIMO.- Se giré oficio DUI-215/2020 de fecha 07 Siete de Diciembre de Dos

Mil Veinte al C. Carlos Castillo Ramirez Ditector de Recursos Humanos de este Inggiedts | ONg
Pensionario  solicitaindole las justificaciones laborales correspondientes de inasistencias é@i el Ex o,
Servidor Publico el C. Nicolias Segura Salas en su cargo de Supetvisor “A”, dpl pebmdo @o ¢
comprendido en Mes de Mayo del afio 2013 Dos Mil Trece al Mes de Julio del afio 2@ 8 Dos

Dieciocho. f_—_ Qu o

1, %, o&%
TRIGESIMO OCTAVO.- Mediante oficio nimero DRH/646/2020, recibido en @c&b@m
partes de esta Unidad Investigador el dia Diez de Diciembre de ano 2020 Dos Mil Veinte, signa
por el C. Carlos Castillo Ramirez en su funcién de Director de Recursos Humanos del IPEJ8b,g1¢¢
remite la informacion solicitada en tratindose del soporte documental de las justificaciones laborales
del Ex Servidor Piablico C. Nicolas Segura Salas en tanto Supervisor “A” mediantes oficios
226/DPVI/2014 y 018 /DPVI/2015 de fechas 09 Nueve de octubre del afio 2014 Dos Mil Catorce
y 05 Cinco de febrero del ano 2015 Dos Mil Quince respectivamente.

El presente documento contiene informacion clasificada como RESERVADA de

conformidad a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios y demds ordenamientos de la materia

aplicables.

TRIGESIMO NOVENO.- Mediante Acuerdo administrativo de mesa de tramite de fecha 06 Seis
de Enero del afio 2021 Dos Mil Veintiuno se determiné el CIERRE DE LA INVESTIGACION

a efecto de dar cabida juridica a la calificacién de la falta en términos de lo que prescribe el numeral

100 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. i-

TRIGESIMO QUINTO.- El dia Veintinueve de Enero de 2021 Dos Mil Veintiuno, esta mesa é‘ie‘
investigacion se pronuncié por acuerdo respecto a la continuidad de los protocolos requeridos

respecto de la Emergencia Sanitaria de Salud Publica Internacional, en base al acuerdo
Gubernamental DIELAG ACU 005/2021 publicado en el Periédico Oficial del Estado de Jalisco el
dia quince de enero de la anualidad que transcurre, que fuere emitido por el C. Gobernadot
Constitucional de Jalisco Enrique Alfaro Ramirez, a través del cual se adoptan las nuevas medidas‘;
para Prevenit, Contener y Atender la Pandemia del “COVID-19”, en las Dependencias y Entidades
de la Administracién Pablica Estatal, pronunciandose respecto de los criterios para la Suspension de

P

Términos y Plazos en los trimites y procedimientos de su competencia que no sean considerados
esenciales o indispensables para la prestacion de bienes y/ setvicios para la Sociedad, determinando
para tales efectos que el periodo comprendido del 18 dieciocho al 31 treinta v uno de enero del
afio 2021 Dos Mil Veintiuno se suspenden términos v plazos. Por lo que en adhesién a tal
disposicion el dia 18 de enero del afio 2021 Dos Mil Veintiuno la Ciudadana Contralora del
Estado de Jalisco, la C. Maria Teresa Brito Serrano emiti6 el acuerdo 01/2021, a través del cual
se pronuncia respecto de la suspension de términos y plazos de los asunto de competencia y
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tramitados ante la Contraloria del Estado asi como de los Otganos Internos de Control de las
Dependencias y entidades de la Administracién Pablica Centralizada y Paraestatal de su competencia,
comptrendido durante el periodo del 18 dieciocho al 31 treinta vy uno de enero del afio 2021
Dos Mil Veintiuno. Asi las cosas y en alcance a los criterios antes referidos por segundo acuerdo
Gubernamental DIELAG ACU 009/2021 publicado en el Periddico Oficial del Estado de Jalisco, el
diza Treinta de Enero del afo 2021 Dos Mil Veintiuno, emitido por el C. Gobernador
Constitucional Enrique Alfaro Ramirez, tuvo a bien hacer de conocimiento la ampliacién a la
suspension de cualquier termino y plazo relacionados con los procedimientos administrativos hasta
el dia 12 doce de febrero del afio 2021 Dos Mil Veintiuno, e igualmente se instruye a los titulares
de las Dependencias y Entidades de las Administracién Puablica del Estado de Jalisco, para la emisién
y publicacién de su acuerdo de ampliacion en la suspensién de términos y plazos en asuntos y/o

tramites de su competencia, en el plazo concedido para ello, todo lo anterior para los fines juridico-

administrativos que correspondan.

- CONSIDERANDOS:

PRIMERO. - DE LA COMPETENCIA. —

Que en términos del articulo 109 de la Constitucién Politica de los Estado Unidos Mexicanos, vigente

al momento de éste analisis de los hechos y en términos de los articulos transitorios Primero, BONg,,
(8

y Sexto del “DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposicidues de la

Censtitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos, en materia de combate a la coi@;pg%n_”, S@Q «

da cuenta de la competencia y observancia que aduce la propia carta magna, ordenamiéjto sup
que en sus modificaciones contempla a procedimental linea para las sancionég de Btales

g : - 4
administrativo en contra de servidores publicos causantes de conductas lacerantes al “E&aé@@j{g‘%@g ey

figura retorica y por operatividad a la Hacienda Publica, por ello se vacia el articulo en Henci
la sintaxis que interesa:

“Articulo 109. Los Servidores Puablicos y particulares que incurran en responsabilidad

frente al Estado, serdn sancionados conforme a lo siguiente: ...1,

IL La comisién de delitos por parte de cualquier Servidor Piblico o particulares que
incutran en hechos de corrupcion, serd sancionada en los términos de la legislacion penal

aplicable. ..

I Se aplicarin sanciones administrativas a los Servidores Publicos por los actos u
omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban
observar en ¢l desempeno de sus empleos, cargos o comisiones. Dichas sanciones
consistirin en amonestacién, suspension, destitucion e inhabilitacion, asi como en

sanciones economicas. ..

...asi como presentar las denuncias por hechos u omisiones que pudicran ser constitutivos
de delito ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién a que se l'cﬁere!;gsta
Constitucion...” g

1

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexteanas

Partiendo del anterior ideario garantista y en tratindose de las acciones y/o omisiones en que incurran |
los Servidores Publicos en el desempeno de sus funciones se estara a la observancia del n;gwrh/r;’l‘;ircq
normativo en materia de Responsabilidades Administrativas, que lo es el Sistema Naciowal
Anticorrupcion “SNA”, y en ello la legitima aplicacién de los preceptos notmativos contemplados
en las dos Leyes Generales que se publicaron el Dieciocho de Julio del afio Dos Mil Dieciséis y
Diecinueve de Julio del Dos Mil Diecisiete Denominadas, Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion y la Ley General Responsabilidades Administrativas, ordenamientos tales que sin

menoscabo de las leyes estatales seran de aplicacion objetiva y supetlativa en el Estado de Jalisco, en

0osiN¢
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términos de lo que aduce al articulo 46 numeral 1 y 2 de la Ley de Responsabilidades Politicas ¥

Adminjstrativas del Estado de Jalisco.

Acreditada la observancia de las Leyes Generales en matetia de Responsabilidades, el suscrito en tanto
Director de la Unidad Investigadota adscrito al Otgano Interno de Control del Instituto de Pensiones
de. Estado de Jalisco, ejerciendo en caricter de Autotridad Investigadora de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo Administrative niimero 06/2019 de data Dos de Enero del afio Dos Mil
Diecinueve, que fuera preseatado por la Titular del Organo Interno de Control del Poder Ejecutivo
de Estado, del cual se vierten las caracteristicas minimas funcionales con las que se deben cumplir
todos los Organos de Control Interno OFC’S, de cada una de las dependencias y/o entidades péblicas
centralizadas y descentralizadas de la Administracién Piablica del Estado de Jalisco; a lo que recayéd
diverso Acuerdo Administrativo de la designacién de la Autoridad Investigadora el pasado
dieciocho de febrero del afio dos mil diecinueve, emitido pot el Ditector General de la Contraloria

de éste Instituto, conexo del concepto al que hace referencia el articulo 3° Fraccién II de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, se tiene a bien emitir la Calificacién de la Falta
Administrativa de conformidad con el articulo 100 segundo pérrafo y 194 de la de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

cmas

De los preceptos Constitucionales y Estatistas en andlisis, se desprende que se reconoce el caricter
de Servidores Pablicos sujetos al régimen de Responsabilidades, a los empleados del Instituto de
Peasiones del Estado de Jalisco, al disponer que se reputarin como Servidores Piblicos entre otros,
alos Organismos que la Constitucidn otorgue autonomia, quienes serin responsables por los actos u

HSERVADA

omisiones en que incurran en el desempefio de sus respectivas funciones, 108 y 109 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. p NSO N@S

. & o
Esta Unidad Investigadora de la Conttaloria Interna, es competente para conoceL | ?investigar %h@ @

actos de accién y de omisidén constitutivos de probables faltas administrativas y en & casoo;:ﬁgz déheca
CALIFICAR LA FALTA ADMINISTRATIVA que se incluird en el subsecp:?ente Iﬁfﬁ&ﬁ fe
Presunta Responsabilidad Administrativa y presentarlo a la Autoridad Substaricia q:{'?gga y

proceda en los términos previstos en los articulos 10 y 100 la Ley General de Repon ejgﬁﬁxf}_a%‘eso
Administrativas en sintonfa con el ardbigo 52 de [a Ley de Responsabilidades Polifigas y /;,,Q

Administeativas del Estado de Jalisco, mismo que aduce lo siguiente: Qggeid’

“Articulo 100. Concluidas las diligencias de investipacion, ks autoridades investigadoras

procederdn al andlisis de los hechos, asi como de b informacién recabada, a efecto de
determinar Ja_existencia o inexistencia de actgs u_omisiones que la ley sefinle como falta

de conformidad a lo establecido en ka Ley de Transparencia v Acceso a la

Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios y d

El presente documento contiene informacion dasificada como
ordenamientos de la materia aolicables.

administrativa y, en su caso, calificarls como grave o no grave.

Una vez calificada la conducta en los tétmines del parrafo anterior, se incluird la misma en
el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y este se presentard ante la

autoridad substanciadora a efecto de iniciar el procedimiento de responsabilidad

administrativa.”
Y

Ley General de Responsabilidades Adwinistrafivas

Que en términos del articulo 108 primer pirrafo de la Constitucién Politica de los Estado Unidos
Mexicanos, vigente al momento de éste andlisis de los hechos y en términos de los articulos,

traasitotios Primero, Quinto y Sexto del “DECRETO por el que se reforman, adicionan y der%;guan'
d

iversas disposiciones de la Constitucidén Polftica de los Estado Unidos Mexicanos, en materia~de

combate a la corrupcidn”, establece lo siguiente: 2

“Articulo 108. Para los cfectos de las responsabilidades a gue alude este Titulo se reputarin
como servidores piiblicos a los representantes de cleccién populat, a los miembros del
Poder Judicial de la Federacién, fos funcionasios y empleados v, en general, a toda persona
que desempeiic un empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en el Congreso de la
Unién o en la Administracidn Piiblica Federal, asi como a los servidores piblicos de los

10
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otganismos a los que esta Constitucién otorgue autonomia, quienes serdn responsables por
los actos u omistones en que incurtan en el desempefio de sus respectivas funciones.” (Sic).

Counstitneidn Politica de fox Estadas Unidas Mexcicanos.

Que en tratindose de las acciones y/o omisiones en que incurtan los servidotres piblicos en el
desempefio de sus funciones se estard a la obsetrvancia del novum marco normativo en materia de
responsabilidades administrativas, que lo es el Sistema Nacional Anticorrupcion “SNA”, y en ello la
legitima aplicacién de los preceptos normativos contemplados en las dos leyes generales que se
publicaron como consecuencia de ello, denominadas Ley General del Sistema Nacional
Aanticorrupcidn v la Ley General Responsabilidades Administrativas, publicadas el dieciocho de julio
del afio dos mil dieciséis y diecinueve de julio del dos mil diecisiete tespectivamente, ordenamientos
tales que sin menoscabo de las Jeyes estatales serdn de aplicacidn objetiva y supetlativa en el Estado
de Jalisco, en términos de lo que aduce al articulo 46 numeral 1 y 2 de la Ley de Responsabilidades

Politicas vy Administrativas del Estado de Jalisco.

Acreditada la observancia de las leyes generales en materia de responsabilidades, el suscrito en tanto

Director de la Unidad Investigadora adscrito al Organo Interno de Control del Instituto de Pensiones

del Estado de Jalisco, cjerciendo en caricter de Autotidad Investigadora de conformidad con lo

establecido en el Acuerde Administrativo nimero 06/2019 de datz dos de Enero del afio dos mil

diecinueve, que fuera presentado por la Titular del Orgmo Interno de Control del Poder Ejecutivo

del Estado, del cual se vierten las caracterfsticas minimas funcionales con las que se deben cumplir

todos los Organos de Control Interno OIC’S, de cada una de las dependencias y/o entidades pubhcas

centralizadas y descentralizadas de la Administracién Pablica del Estado de Jalisco; a lo que recayé

diverso Acuerdo Administrativo de la designacién de la Autoridad Investigadora el pasado

dieciocho de febrero del afio dos mil diecinueve, emitido por el Director General de la Conn@l@'&mol\lg

de éste Instituto, conexo del concepto al que hace referencia el articulo 3° Fraccién II a Ley

General de Responsabilidades Administrativas, se tiene a bien emitir la Calificacién ¢g la Falta

Administrativa de conformidad con el articulo 100 segundo patrafo y 194 deladela Ley’Geuex%?de :

Responsabilidades Administrativas. ' Q\ 2
=,

De los preceptos constitucionales y estatistas en analisis, se desprende que se reconoce el @.mct%lgé “

Servidores Publicos sujetos al régimen de responsabilidades, a los empleados del Instituto d@ PR

Pensiones del Estado de Jalisco, al disponer que se reputatin como setvidores publicos entre otrpsy Sl“NV >

a los olg'lmsmos que la Constitucion otorgne autonomia, quienes serin responsables por los actos u

omisiones en que incurran en el desempedio de sus respectivas funciones, 108 y 109 de la Constitucién

Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Esta Unidad Investigadora de la Contralotia Interna, es competente para conocet e investigar los
actos de accién y de omisién constitutivos de probables faltas administrativas y en su caso, se deberd
calificar Ia falta administrativa que se incluird en el subsecuente Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa y presentarlo a la Autoridad Substanciadora para que proceda eg los
términos previstos en el articulo 10 la Ley General de Responsabilidades Administrativas en sinfonfa
con el ardbigo 52 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Jalisco.-----------—--

El presente documento contiene informacion clasificada como RESERVADA de
conformidad a lo establecido en a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios y demds ordenamientos de la materia

aplicables.

SEGUNDO.- HECHOS PRESUNTAMENTE IRREGULARES. b"):;‘

Derivado del levantamiento del Acta de Hechos sin ntimero de data Seis de Junio del afio Dos Mil
Diecinueve que fuera suscrita por el Servidor Publico C. Martin Alejandro Gémez Guertero‘en =~ -
tanto Director de Patrimonio adsctito a la Direccién General de Promocion de_Yivieﬁdée
Inmobiliaria de este Instituto Pensionario, y de la lectura integra que se hace de los hechos
suscitados “in situ”, que daban cuenta de una falta de diligencia en el cumplimiento de funciones,
en el Registro e integracion de la documentacién e informacién que por razén de su empleo cargo o
comision, tengan bajo su responsabilidad; respecto a la supetvisién del predio denominado “El
Estuche Grande” en el municipio de Tapalpa, Jalisco; “..donde se procedic a realizar un recorrido,
obiervando la tala de drboles ya que en la extension de la superficie de 162,045.49 metros cuadrados que
conforman ¢f terreno era muy noteria dicha tala; se solivitd al vigilante del predio mencionado hacer nn levantamiento

de drboles talados, arrojande un total de 520 tronsos los cwales quedaron inventariados. .. (vic).
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E{ extracto perfencee af Acla Hechos de data seis de funio del dos mil diecinnere, de la cnal wos veservamos la transeripeion
de datos personales para su proteccidn en Krminor de la Ley de Protecciin de Dates Personales en Posesidn de Syjetos
Obiigados def Estado de Jafisco y sus Municipios.

Bien, esta Unidad Investigadora traslado sus esfuerzos realizando una Inspeccion Ocular al predio el
denorminado “El Estuche Grande” en el municipio de Tapalpa, Jalisco; el dia 24 Veinticuatro de
Julio del afio 2019 Dos Mil Diecinueve de la que resulto el levantamiento del Acta Circunstanciada
de dicha inspeccién y de la que se pudo advertir la tala de drboles indiscriminada en dicho predio, se
realizé un recorrido por el mismo y se advirtié que no habia nadie en el lugar vigilando, existian dafios
a la rejas y alambrado del mismo, y a juzgar de la cepa de superficie que presentaban algunos @E&SION$
se advirtieron troncos secos aquejados por el tiempo y otros tantos con perspectiva de cort&¥éciente,

lo anterior se realizé en términos de los que aducen los atticulos 90 y 91 de la Ley;\@enex%l, de,

Responsabilidades Administrativas.
»»»»»»» Referencia del Anexo 2.~ I:.upemon Ovcwlar de fecha Veinticnaire de Julio del afio 2019 Dos Mil D:emme:g.. g z{ev;g cﬁbe

objeta esclarecer los lechos refacionadas con la comisidn de presantar faltas adwinivtrativas af predio ronecido conro ‘fEsruc}J(ﬂGr
nurnicipio de Tapalpa, Jaliseo, -_.

E! presente decumento eontiene informacidn clasificada como RESERVADA de

conformidad a lo estabiecido en la Ley de Transparencia v Aeceso a la Informacion
Piblica del Estado de Jalisco y sus Municipios y demés ordenamicntos de la materia

anlicables.

En dicha inspecciéon fuimos acompafiados por el Servidor Piblico el C. Jestis Humberto Conrado
Garcia Lara quien se encargaba de las acciones de supervisién de manera reciente, quien en agn\lllo
de nuestra visita requirié la presencia del C. Manuel Daniel Basilio quien se desempénab't
apatentemente como Vigilante “C” y quien acudi6 al Hamado manifestando lo siguiente: - 3—\——‘—

- tode fa wialla se daiid inclise estd ablerta, ke digo despnés aire despirés de gie we contrataron aqm,\
con /mmrza de 8 a tres de la tarde, me chava wis vueltas, se habian apoderads del ferrena lo qire i:}/aban i
naaedera, e foco, wn dfa nos sacaron a pinta de pistola, eso fire hace como trece aiios, cou esteban Barbysa *»;_
qore eree of jefe de patrimonio,. . .of problenta de div asi es como estd ahorita es en las woches repdiiaba uno '

pero fas personas estas, de Ia administracidn pasada reporte, si reporte al sefior y a

Ia administracidn pasada, pues ellos no vinieron nunca, yo 5 gueria que viniera para evitar

este asiento pero como fe digo narie vine a revisar. .. {sic).
Exctracts de la grabacidn obtenida de la ingpecciin ocular def dia 24 de jilio del afia 2079.-

------ Anexo 15.- Consiste en ol Disco Compacto qite contiene la grabacidn respeto de la manifestaciones realigadar por el C. Mael Danie!
Basifio gnien se desempeiiaba apareintensente conre vigitante "C”, para lodo los efectos corvespondienter.
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Bien, a consideracion de lo anterior se obtiene que la Direccién de Pattimonio contaba con un
organigrama segin el Manual de Organizacién y Funciones 2007 de la entonces Direccion de
Pensiones del Estado de Jalisco, actualizado al mes de Abril del 2008, mismo que estuviera
vigente hasta la emision del otrora Manual de Organizacién del afio 2018, del que se detallara

mas adelante:

8.5.1 Organigrama
Direccion de Promocién de Vivienda e Inmobiliaria

Nivel
3 DIRECTOR DE PROMOCIGN DE VIVIENDA E INOBILIARIO
|
|
JEFECE
5 CONSTRUCCION JEFE DE DISENQ JEFE DE —_— JEFEDE
Ly Y PROYECTOS ADMINSTRACION GEEEEe PROKMOCION DE

DE INMUEBLES ¥
MANTENIMIENTD

DE OBRA INNOBILARIC VIVERDA

En esa tesitura, se tiene que el actual Manual de Organizacién y Funciones del afio 2018, ante NSIO
referido, mismo que fuera actualizado el 23 Veintitres de Enero del afo 2018 Do(s)@ﬁi fv‘*‘-“@

Dieciocho, en la parte que nos interesa esgrime la siguiente organizacion: S o
i O:P % e
5 %&
Organigrama = G 4’0, “*
- y . o = 4, Yo, Gy, Dy
Direccion de Promocion de Vivienda e Inmobiliaria on 4?3:5 % P
Z ) Lo
7 (‘:gb /) <
DIRECCION DE PROMOCION s o
| DEVIVIENDA E INMOBILIAKIA Oogv

?@agz: i i
| | DEPARTAMERNTO DE CONSTRUCCION ¥
SUPERVISION DE OBRA

| DEINMUSSLES Y MANTEMIVOENTO

El presente documento contiene nformacién clasificada como RESERVADA de

conformidad a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios y demis ordenamientos de la materia

i; —“—?3“ DEE ENTO DE o

o

=

& i HTO DE DISERG ¥
§ PROGRAMACION DE OBRA.

Flgura 7.- Grifico del organigrama de la Direccidn de Promocion de vivienda e Inmobiliaria

Es asi que, esta Unidad pudo determinar que la Direccién de Promocién de Vivienda .e

Inmobiliaria hoy Direccién General de Promocién de Vivienda e Inmobiliaria, contaba con 1}{\1
Departamento de Patrimonio, departamento tal que se encontraba a cargo del Ex Servidor Piblico
Miguel Angel Mufioz Marquez, Ex Servidor Piblico que ocupaba el Cargo de Jefe de.:‘_
Departamento de Patrimonio adscrito a este Instituto Pensionario desde el ano 2014 Dos Mil .
Catorce a Diciembre del afio 2018 Dos Mil Dieciocho, segin se aprecia de la Trayectoria Labqq;m\ ;
que remiti6 la Direccién de Recursos Humanos en tanto Jefe de Departamento de Pattimonio en
términos de lo que se aprecia en su nombramiento que también remitié pot el irea de Capital
Humano, de ambos documentos se aprecia que el C. Miguel Angel Mufioz Marquez Ex Servidor
Publico, ocupaba el Cargo Publico de Jefe de Departamento de Patrimonio desde el afio 2013 Dos

Mil Trece adscrito al area de la entonces Direccion de Promocién de Vivienda de Inmobiliaria,

4

cargo del cual segiin manuales, se encuentran las actividades (obligacidn de hacer) en especifico las

de:
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“...9.5.4 Departamento de Patrimonio Inmobiliario

Objetivo General: Administrar el Sancamiento Inmobiliario e Hipotecario, asi
como resguardar, vigilar y controlar todes los inmucbles de ia Dircccion de
Pensionces del Estado, en sus aspectos Legales y Técnicos.

Funciones;

Tomar acciones conducentes para que ¢l patrimonio inmobiliario  esté
debidamente sespuardado, vigilado v protegido,

Elaborar y determinar los avances de la operacidn del proyecto proceso PR-22 que

se reporta mensuaimente en cl sistema electrdnico, tanto en sus actividades, como
en indicadores de resultados.

Controlar c¢f inventario del patrimonio inmobiliaric de la DIPE, todos los

movimientos que se¢ generan de cada uno de los inmuebles.

Realizar actualizaciones de informacion sobre ol inventario de inmuebles para publicarse

en [a pagina web de I DIPE, de acuerdo a la Ley de Transpatencia,

Llaborar solicitudes de pedido sobre requerimicntos de setvicios a Proveedores y da

PENSION.

Supervisar_los_ reportes de los inmuchles visitados v toma acciones

necesarias...”(sic). O @ (‘
~ Q‘?G €§

seguimiento a las mismas,

Tasificada como RESERVADA de

Ler o~y

D
Manual de Organizacién y Funciopes del a %g
\—‘ 4@, 6}: C‘O %\,
© “...Departamento de Patsimonio ¢ ‘%‘} ”Q’L 4’0 ’F@ ¢
g - O
£ Objetivo General ,a(‘;.
00gidt

Administrar y mantencr actualizado ¢l registro, control y resgnardo documental del
patrimonio inmobiliario del Instituto de Pensiones del Eseado de Jalisco, y levar a cabo las
acciones necesatias parm regularizacién de los inmuebles que lo requieran. El
Departamento de Patrimonio serd respoasable de a guarda, castodia y mantenimiento de
los bienes, lo que realizari en coordinacién con las demds dreas competentes de la
Insttucidn,

Funciones:

Plblica del Estado de Jaliseo y sus Municipios y demds ordenamientos de la mateda

conformidad a lo establecido en la Ley de Transparencia y Aceeso a la Informacién
aplicables.

El presente documento contiene inform:

I. Conservar la custodia fisica de los bicnes inmuchles propiedad del Instituto de

Pensiones del Estado de Jalisco, el Departamento de Pattimonio deberd tomar las

medidas necesarias para que no se deterioren ni permaneczcan improductives los

bicnes inmucbles; buscando v promoviendo su arrendamiento o venta en las

tngjores condiciones de precio, seguridad v oportunidad;

I1. Concentrar y controlar el archivo documental dc los expedientes de los bienes

inmuebles propiedad del Instituto de Pensiones del Estade de Jalisco | \\.;

IIL. Conservar la poscsion fisica de los inmugchles {daciones en pago) pmpmdad de

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, asi como Ia vigilangia de los ml.ﬁmos;

IV. Tomar acciones conducentcs para _que cl patrimonio inmobiliario esté

debidamente resguardado, vigilado y protegido;

. R
V. Elaborar v determinar los avances de la operacidn de los provectos (PR;}EE' ée

rcporta mensualmente en el sistema electrénico, tanto en sus actividades, como en

indicadores de sesultados;

YI1. Controlar ¢l inventario del patrimonio inmohiliario del Instituto de Pensiones

del Estado de Jalisco, todos los movimientos que s¢ generan de cada uno-de los

inmucbles;

.,, 14
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El presente documento contiene informacion clasificada como RESERVADA de
conformidad a lo establecido en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion

Piblica del Estado de Jalisco y sus Municipios y demis ordenamientos de la materia

aplicables.

bseruatorio,
a, Jdexi.
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VIL Realizar actualizaciones de informacion sobre ¢l inventario de inmuebles para
publicarse en la pagina Web del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, de acuerdo a

la Ley de Transparencia;. ..

IX. Supervisar los reportes de los inmuebles visitados y toma las acciones

necesarias;...” (S1c).

Manual de Organizacion y Funciones del afio 20018.

En esa guisa, se advierte que de las funciones de dicho cargo se encuentra de manera genérica y
especifica la accion de supervisar los inmuebles propiedad de este Instituto y para ello la investigadora
encontr6 que se asistia de un SUPERVISOR para el auxilio de dichas actividades, en la especie el
C. Nicolas Segura Salas, desde el ano 2013 Dos Mil Trece a Diciembre del afio 2018 Dos Mil
Dieciocho, segin se aprecia de la Trayectoria Laboral que remitié la Direccién de Recursos
Humanos en tanto Supervisor “A” del Centro de Trabajo: Administracién del Patrimonio
Inmobiliario en términos de lo que se aprecia en su nombramiento que también remitié por el drea

de Capital Humano, de ambos documentos se aprecia que el C. Nicolas Segura Salas Ex Servidor
Piblico ocupaba el Cargo de Supervisor “A” desde el afio 2013 Dio Mil Trece adscrito al area de la
entonces Direccién de Promocién de Vivienda e Inmobiliatia y que su funcionalidad se

constrefiia a las de supervisar-vigilar los inmuebles en términos de lo siguiente:

“...9.5.4 Departamento de Patrimonio Inmobiliario

Objetivo General: Administrar el Saneamiento Inmobiliatio e Hipoteca%%ﬁfo N
como resguardar, vigilar y controlar todos los inmuebles de la D'Q,%cién de @6‘

Pensiones del Estado, en sus aspectos Legales y Técnicos. o Cfi,\
<G Qo<
; = @,
Funciones: b i, !
£ ate,
- 4;?,"@, O A, e
Tomar acciones conducentes para que el patrimonio inn@bil i0 X 2
debidamente resguardado, vigilado y protegido. < Gy, e ,’_

C\
-Hlaborar y determinar los avances de la operacién del proyecto proceso PR-ZZ&S:S&;(E._W’(‘ 2
reporta mensualmente en el sistema electronico, tanto en sus actividades, como en
indicadores de resultados.

-Controlar el inventario del patrimonio inmobiliario de la DIPE, todos los movimientos

que se generan de cada uno de los inmuebles.

-Realizar actualizaciones de informacion sobre el inventario de inmuebles para publicarse
en la pigina web de la DIPE, de acuerdo a la Ley de Transpatencia.

-Elaborar solicitudes de pedido sobre requerimientos de servicios a Proveedores y da
seguimiento a las mismas.

-Supervisar los reportes de los inmuebles visitados y toma las accio'hes
|

necesarias...” (Sic). %

4

Manual de Organizacion y Funciones del afio 200‘7

S——

“...Departamento de Patrimonio

Objetivo General

Administrar y mantener actualizado ¢l registro, control y resguardo documental del
patrimonio inmobiliario del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, y llevar a cabo las
acciones necesarias pata regularizacién de los inmuebles que lo requieran. El
Departamento de Patrimonio serd responsable de la guarda, custodia y mantenimiento de
los bienes, lo que realizard en coordinacion con las demds drcas competentes de la
Institucion.
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L. Conservar la custodia fisica de los bienes inmuebles propiedad del Instituto de Pensiones
del Estado de Jalisco, el Departamento de Patrimonio deberd tomar las medidas necesarias
para que no se deterioren ni permanczcan :mproductivos los bienes inmuebles; buscando
y promoviendo su arrendamiento o venta en las mejores condiciones de precio, seguridad
y oportunidad;

II. Concentrar y controlar el archivo documental de los expedientes de los bienes
inmuebles propiedad del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco;

L Conservar la posesion fisica de los inmucebles (daciones en pago) propiedad del
Instituto de Pensiones del Istado de Jalisco, asi como la vigilancia de los mismos;

IV. Tomar acciones conducentes para que el patrimonio inmobiliario esté debidamente
resguardado, vigilado y protegido;

V. Elaborar y determinar los avances de la operacion de los proyectos (PR) que se reporta
mensualmente en el sistema electronico, tanto en sus actividades, como en indicadores de
resultados;

VI. Controlar el inventario del pattimonio inmobiliario del Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco, todos los movimientos que se generan de cada uno de los inmuebles;

VII. Realizar actualizaciones de informacién sobre ¢l inventatio de inmuebles para
publicarse en la pagina Web del Instituto de Pensiones del istado de Jalisco, de acuerdo a

la Ley de Transparencia;. ..

IX. Supervisar los reportes de los inmuebles visitados y to%%q acciones

necesatias;. .. (Sic). 6‘\,
m
Manual de Otganizacion yFuncIat;Es del aﬂp w
Y
O
0

.—_ /‘lf ‘q((?_ \*@ 4}»
En ese sentido se tiene que tanto los C.C. Miguel Angel Mufioz Marquez y N‘f ol4s: g%‘l (&

Salas, en tanto Jefe de Departamento y Supervisor “A” respectivamente, adscnto/ amb o
Direccion de Promocion de Vivienda e Inmobiliaria, se encontraban obligados a rea&; lfn_\.di
Supervision, custodia, cuidado, verificacion de los inmuebles inventariados en favor de este Instituto
Pensionarios en términos de lo que establecen los Manuales de Organizacién v Funciones antes

citados y en correlacion con lo que establece el Reglamento Interno del Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco.

El presente documento contiene informacion clasificada como RESERVADA de

conformidad a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Piblica del Estado de Jalisco y sus Municipios y demds ordenamientos de la materia

aplicables.

Para la debida diligencia y objetividad de la que debe estar envestida toda investigacién administrativa
se le solicito una narrativa de los hechos imputados y sefialados dentro del Acta de Hechos con
fecha Seis de Junio del afio 2019 Dos Mil Diecinueve, lo sucedido durante la supervisién al predio

“ESTUCHE GRANDE?” propiedad del Instituto de Pensiones del FEstado de Jalisco; en el
municipio de Tapaipa, Jalisco; a ambos Ex Servidotres Publicos, mismos que se adjunta a la presente y

se transcribe lo que al momento atafie:

Entre las manifestaciones realizadas por el C. Miguel Angel Mufioz Marquez %x“a
Servidor Piblico en tanto Jefe de Departamento de Patrimonio mediante esctito de fecha
de recepcién ante esta Oficialia de partes de esta Unidad Investigadora el Cuatro de
Febrero del Dos Mil Veinte signado por el Ex Servidor Piblico aludido esgrimiendo lo.

siguiente:

e
..Le informo que en ¢l t:u‘npu en que estuvo a mi cargo la jefatura de patrlmon,&_ /
1ﬂmob1]1ar10 y como supervisor del mismo maestro Nicolds Segura Salas, no hubo ta
alguna y como testigo de calidad tenemos al vigilante Manuel Daniel Basilio y ¢l les
informard que el de la supervision que se llevé a cabo durante todo el tiempo de la
supervision...” (Sic).

i

------- Referencia del Anexo 12.- Escrito Libre de fecha Cuatro de Febrero del Dos Mil Veinte signado por el Ex: Servidor Piiblico
C. Mignel Angel Muiioz Marques: en su funcin de la entonces Jefatura de Departamento de Patrimonio de este Tnstitigto, - wmwmnereememmeeece
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Por su parte el Ex Servidor Piblico C. Nicolas Segura Salas, con funcién de Supervisor “A”,
atendié nuestro diverso oficio (¥ segundo Hamado)} nimero DUI-028/2020 de data 27 Veintisiete
de Enero del afo 2020 Dos Mil Veinte, que fuera notificado el 28 Veintiocho siguiente, aun con la
negativa de firmar el instructivo de notificacién por parte del aludido Presunto Responsable quien
en su contestacion Sin Fecha, presentada en esta Unidad el 04 Cuatro de Febrero del afio 2020 Dos

Mil Veinte, esgrimié lo signiente:

“...Al respecto me permito comentatles que como supervisot siempre realicé todos los
ttabajos que me fueron asignados de manera periddica y consistente en favor y salvapuarda
de los inmuebles que no fueron encomendados y respetando siempre las drdenes de mi
jefe inmediato y las cuales consistian en realizar visitas, supervision y vigilincia de
inmuebles propia del Instituto de pensiones del Estado.

Precisando que toda esta informacion se encuentra en los archivos que fueron entrepados
en ¢l proceso de entrega recepeion.

Por otra parte me permito informarle que como supervisor fue siempre mi obligacion
cumplir Gnicamente con las éedenes de mi jefe inmediato el ingenicro Miguel Angel Mufiox

El presente documento contiene informacion clasificada como RESERVADA de

conformidad a lo establecido en la Ley de Fransparencia y Acceso a la Informacidn

Pdblica del Estado de Jalisco y sus Municipios y demds ordenamientos de Ia materia

aplicables.

Mirquez, quicn desempefiado el puesto de jefe de departamento de patrimonio, mismo
que, como querdis ¥ responsabie del departamento de patrimonio, me obligaba a cumplir
tniea y estrictamente con las drdenes que él me comentaba, y en el caso de ejecutar fabores
fueza de ln zona metropolitana de Guadalajara, esta se tenian que realizar previamente
cumpliendo con todas las formalidades y requisitos establecidos por ¢l instituto, o sea
siempre s¢ realtsaron previa asignacién personal de un oficio de comisién,———---—----——-nn-

Aclatando que las visitas y supervisiones a los inmuebles forineos siempre los realizé el
entonces jefe de departamento, cf ingeniero Miguel Angel Mufioz Mdrquez, ya que desde

que inicié su nombramicnto como jefe del departamento de patrimonio, su@éﬁ&kﬁd{} A S
fueron que como jefe de departamento &l se encargaria de todas las gupervisiones &
forineas...”{sic). Y] o 06\
: - y . T S W L+ 5 S
-~ Referencia del Anexo 11- Escrito Libre de focha o presentaciin ante esta Unidad de Investinacivn of dia cnatigyle Febrera@g!r g I

Dos mifl Veinte, que firera snserito por ef C. Nicolds Segnra Salus, en repuesta a wiestro requeriniento por aficio DUIL&zg/ 202%%?,--51% i f:"
"J) /4{1, G}q?gzg,&’ @%p x
Bien, como es de su comprensién en ambas contestaciones se confirma que los ds étr %F?( v (g
Pablicos responsables aqui sefialados, que aceptan haber venido realizando las acciones de su ) o
que le fue conferido de manera Genérica pero no Especifica, pues de las respuesta recibidgpeomy®
ninguna se aprecia el acompaflamiento del soporte documental que permita conocer a integralidad,

de la efectiva supervisién al predio “ESTUCHE GRANDE” propiedad del Instituto de Pensiones

en el Municipio de Tapalpa, Jalisco; adn y cuando en el supuesto planteado por el C. Nicols Segura

Salas, con funcién de Supervisor “A”, fuese cierto que de los predios foraneos solo se encargaba su

jefe inmediato, debi existir comunicado oficial o salvoconducto que lo eximiera de dicha catga de

Supervision.

De la interpretacion general que también se hace de los dos escritos de contestacién, los Presuntos
Responsables se aprecia que al no nominar, sustentar, fundar o motivar sus dichos, desco ‘ ,gian
la reglamentacién cotrespondiente a la naturaleza de su cargo piiblico, la falta de precision de I base
jutidica de su actividad diaria denota la falta de perfil necesario para la de particién cotrecta dd@::aréo
publico; lo antetior en términos de lo que sefiala la fraccion I del articulo 49 de la Ley Genefal de
Responsabilidades Administrativas. C-

Luego entonces, se procedié a solicitar en sendos oficios a la Direccién General de Promocién de
Vivienda e Inmobiliatia antes Direccion de Promocién de Vivienda e Inmobilisia
informacion existente que coadyuvara con la presente investigacién, toda aquella infortfacién que
demostrara que la actividad de Supetvisar y de Capitanear por parte de los C.C. Nicolas Segura
Salas y Miguel Angel Mufioz Madrquez en sus funciones de Supervisor “A” y Jefe de
Departamento de Patrimonio respectivamente; lo antetior acorde a lo que sefialan los articulos 90
y 91 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

= 17
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Es asi que las dreas correspondientes nos informan en un primer término, mediante oficio ndimeto
DPVI1/175/2019 de data 24 Veinticuatro de Julio del afio 2019 Dos Mil Diecinueve, usfa nos informa
y confirma quien se encontraba a cargo de la funcién de Supervisién en los afios comprendidos del
aflo 2013 Dos Mil Trece al 2018 Dos Mil Dieciocho:

NOMBRE DE LA PERSONA QUE | CARGO Y PERIODO OBSERVACIONES
REALIZO LA SUPERVISION ADSCRIPCION
C .NICOLAS SEGURA SALAS ANTERIOR DEL ANO 2013 AL 05 NO HAY ANTECEDENTES

SUPERVISOR, ADSCRITO
A LA DIRECCION DE
PATRIMONIO DE LA

DIRECCION GENERAL
DE PROMOCION DE
VIVIENDAE
INMOBILIARIA

DE DICIEMBRE 2018 | O REGISTRO ALGUNO EN
LA ENTREGA-RECEPCION

NI EN ARCHIVOS

SUPERVISOR ACTUAL,

DEL 06 DE

SE ANEXAN REPORTES DE

CJOSE HUMBERTO CONRADO ADSCRITO A LA DICIEMBRE DEL ACTIVIDADES Y
GARCIA LARA DIRECCION DE 2018 A LA FECHA PROGRAMAS DI
PATRIMONIC DE LA SUPERVISION
5.y DIRECCION GENERAL
=3 DE PROMQCION DE
SEE VIVIENDA E
=8 INMOBILIARIA eNSIOy,
HEDS < Vi &
g 8
ol £ - Referencia del Anexo 3.- Oficie respueria DPVI/ 175/ 2019 de data Veinticuatro de Julio det Dos Mil Diecifeve rignado por e/
o
8 58 C. Rodrige Tortade Rodrigies en s cargo de Dérector General de Prowocion de Vivienda ¢ Innobifiaria da contestacidn @ﬁeﬂm verso
=}
§4 5 DUL098/ 2079, >~ 6;;
= =
'8 .. - . s - . . .
28 En ese mismo orden de ideas, se recibi6 en esta Unidad el 19 Diecinueve de Sepnemﬁ}p '&gli\ﬁ%
83 g
e Dos Mil Diecinueve el diverso oficio sin nimero signado por el nuevo Supervisée de‘f‘%%%éyé
a
g P pattimonio el C. José Humberto C. Garcia Lara, informando que NO EXISTE ninguna evid@gcia
i &
g TE de documentos o biticoras de supervision del terreno en cuestién que hubiese gencrqd@ C&BC’NQ
]
EoT Nicolas Segura Salas, con funcién de Supetvisor “A”, para ello me permito insertar la siguiente
-1
o - v
582 infografia:
.8 8
e 9
9 g ’:,:
c 273
ey £0uAR
BT B0 KIOREND ROBRIGUEZ
i - DISECTOR b LAumnAfnwssrmDom
Se=x TE
EYE ¢
4] 8 :
%.E _E’ FE a uohik?és omisiones cametidas por el Ex Servidor
= g = = arkctar de Supervisor *A° con respomsalitidad de
Haas e_'ﬁ_enmﬁes el Estaddo g2 Jalisco, v a solighud do
0133 Diclebre de 2018 de fa supervision
No existen TS puntos:
documentos de ox o - ]
Supervision » iste oinguas evidedds dé. .

No sc agregaron
el acta de entrega

------- Referencia del Anexo 5.- Esoite libre de fecha Diecinsere de Septiombre del Dos Mil Diecinere emitido por ef C. José Humberto
Conrado Gardia Lara en su cargo de Supervisor A" adserito a la Direcidn de Patrintonio d de este Tystituto Pensionario ef qiee da respuvesta
a nuestro diverso oficio DUI-126/2019
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Acto seguido, mediante oficio nimero DRI /004/2020 de data 09 Nueve de Enero del afo 2020
Dos Mil Veinte la Direccion de Recursos Humanos en contestacién a nuestra misiva DUI-
219/2019 a través del cual se le solicitaba entre otras cosas, el Registro de Entradas y Salidas que
existia del ahora Ex Servidor Publico C. Nicolas Segura Salas en su cargo como Supervisor “A”,
irformacién que nos hicieron llegar en tiempo y forma consistente en ¢l Registro Fisico de las
Entradas y Salidas del aludido Servidor Piblico, informacién de la que se aprecié que no existe
registro alguno de sus asistencias al centro de ttabajo (Edificio Central u cualguier otro centro de trabaje), de
la fecha 02 Dos de Mayo del afio 2013 Dos Mil Trece al 12 Doce de Julio del afio 2016 Dos Mil
Dieciséis situacién de la que la direccién de capital humano de este Instituto aclara que respecto a
los DOS primeros afios (2013 dos mil trece y 2014 dos mil catoree), no se llevaba un CONTROL
DIGITAL de entradzs y salidas, no obstante ello, el Servidor Piblico sefialado como Supervisor
“A”, tampoco tiene registro de a ver asistido al centro de trabajo del dia 13 Trece de Julio del
afio 2016 Dos Mil Dieciséis al 29 Veintinueve de Julio del afio 2018 Dos Mil Dieciocho dias
que de ellos se aprecia seglin registro un total de 747 Setecientas Cuarenta y Siete NQ REGISTROS
del Servidor Pablico aludido, con diferentes sefialéticas tales como “inc. Enfermedad General”,
“Posible Falta”, “Petmiso Salida Anticipada DG”, ete.

De lo anterior, se hace alusi6én a efecto de confirmar que el Ex Servidor Puablico aqui Corresponsable,

al margen del salvoconducto con el que contard para eximitlo de registro de entrada v salida, el sujeto

de la conducta aqui analizada contaba con el tiempo laboral efectivo para realizar todas y cada nos de

sus funciones de SUPERVISION en beneficio de su trabajo y a favor del Instituto Pensionario.----

De lo anterior se hace necesario, versar sobre las tesponsabilidades administrativas que p u propia
naturaleza se verifican en dos phnos de manera Horizontal, atendiendo al principio de dmmon @
distribucidn de funciones y la Vertical, siendo esta Ia que aplica al caso que nos ocup1 begida ml@
principios de jerarquia y subordinacién que proviene de la gradacién jerirquica e a estrfic Q""‘w
orginico-administrativa derivada de las lineas de mando inherentes al ejercicio de pn%gﬁmafzﬁé}? ‘-‘?,@,
publica siendo asi, se infiere que la omisién en la que tecae C. Nicolas Segura Salas e1‘B&u & @%
Supervisor “A”, también es observable a la supervision de dicha 4rea Patrimonial a cafgo de G
Setvidor Pablico C. Miguel Angel Muiioz Mirquez, en sus funciones de Jefe de Departamentg 5"3\"\‘“
Patrimonio pues si bien el Principio Rector de la Responsabilidad Administrativa en materia de
Responsabilidades de los Servidores Piiblicos, permite e incluso obliga al funcionario piblico

jeratca, delegar funciones y comnpetencias a otras personas que, al momento de su asuncidn, son
directamente responsables del ¢jercicio de las mismas, aunado a que en ningin momento se sopottd
documentalmente que existird salvoconducto alguno que eximiera al Supervisor de Supervisar,

omisién tal que también resulta observable para quien dirigia verticalmente el drea aludida, ideario

que encuentra su motivacién en su génesis reglamentaria interna la 9.5.4 ... Tomar acciones

conducentes para que el patrimonio inmobiliario esté debidamente resguardado, vigilado y
protegido...Supervisar los reportes de los inmuebles visitados v toma las acciones
necesarias... del 9.5.1 Direccidn de Promocign de Vivienda e Inmobiliatia del Manual de
Organizacidn y Funciones 2007 de Ia entonces Direccién de Pensignes del Estado de ] fbsco
actualizadg al mes de Abril del 2008, mismo que estuviera vigente hasta l4 emision del 6 orror
Manual de Organizacion del afio 2018 y consecuente fracciones I, IT, IV, VI y IX de las ¥ unciones
del Departamento de Patrimonio de la Diteccién de Promocién de Vivienda Inmobiliaria def Martiual
de Organizacion y Funciones del afio 20018, de concatena con las fracciones con las fracciones I
11, V, VI, VII, del articulo 49 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,~-------------~w

HSERVADA de

OOwsa

conformidad 2 lo establecido en la Ley de Transparencia y Accese a la Informacidn

Piiblica del Estado de Jalisco y sus Municipios y demds ordenamientos de la

El presente documento contiene informacitn clasificada como
materia aplicables.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario también conocer de maneta somera el costo y/o ”
valor de comercializacién que tiene un tronco para la Comisién Nacional Forestal, que sus plet‘:rbs
de tronco a pie, del ler y Segundo semestres del afio 2018 Dos Mil Dieciocho, por ser los precios
oficiales por parte de autoridad oficial y del 2018 siendo este afio el publicado en si portal oficial de
referencia y consulta con la siguiente informacién:

e 19
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Frectos Libre 2 Borda en brecha para roostia v precios 2N e por mekn cehicn

Nartss 1,346,25 983.00° - @5557 . 15666 - @37.23
Ceno 147790 - 102921 0. . 65125 - . . 21500 - .. 99386
S 98525 - B7TIS5 . 55250 - ND* . NDT .
Neclonat - 1,348,297 - . sesds 7 63831 14389 .- 77286

HD*. Doty no disponilite

Primer Semertre del afp 2018,

s Libra a Borde on brecha para Hocerla y precios para madera en ple por metio olisico

Horie 112677 . 81044 - 81241 12339 .. 76508
Contre 120272 89663 5M22 2687 192612
Su 0108000 - 739.00 47375 ND* DT
Nacional - 1,14823 BES4E G863t | 14363 - 77296
ND*: Dita no dispasible < ??‘N Si ON&-‘S

Segundn S eﬁz@?}e del gito 2 1%
. O&@ WoE >

En ese sentido, se obtiene que los precios de un tronco comuin pueden oscilar entre @s $99@(g%;@ .
Novecientos Noventa y Tres pesos y los $1,026.00 m/n, Mil Veintiséis pesos, con uﬁ-’vz;gﬂ% i igﬂ%‘
de $1,009.50 m/n Mil Nueve Pesos 50/100, en esa suerte de los aproximados 70 te fi <
ta:ados que se contabilizaron derivado de la inspeccién ocular ya mencionada y refefenciadfgomo O
prueba, del 24 Veinticuatro de Julio del afio 2019 Dos Mil Diecinueve, se obtiene o gk
ccmetcializable de $70,665.00 m/n Setenta Mil Seiscientos Sesenta y Cinco pesos; lo datos que se
obtienen st bien devienes de la consulta al portal oficial de la Comisién Nacional Forestal en
México, son referenciados de manera ilustrativa para poder determinar el valor que dejo de tener el
predio de referencia y que a causa de la falta de supervisién adecuada y en omisién se generd un
petjuicio al Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, por cantidad de $70,665.00 m/n Setenta Mil
Seiscientos Sesenta y Cinco Pesos aproximadamente lo antetior en términos de lo que esgrimen los
atdculo 130y 131 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, que aducen lo siguiente:

O
o)
Ogyiga "

El presente documente contiene informacidn clasificada como RESERVADA de

conformidad 4 lo establecido en in Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Piblica del Estade de Jalisco y sus Municipios y demés ordenamientos de la materia

aplicables.

“.Articule 130. Pata conocer la verdad de fos hechos las autoridades resolutoras podtin
valeese de cualquier persona o documento, ya sea que pertenezea a las partes o a tcf;}fgros,
sin mis limitacion que la de que las pruebas hayan sido obtenidas licitamente, y con pléno
respeto a los derechos humanos, solo estard excluida ln confesional a catgo de las partes
pot absolucidn de posiciones. -

Articulo 131. Las pruebas serin valotadas atendiendo 4 las reglas de la 16gica, la sana critica
y de ln experiencia. ...” (Sic). s
:

Ley General de Responsabilidaces Adwinistrativas} »

FARy *
En esa guisa, se obtiene que, las conductas colectivas por parte de los Ex Servidores Pﬁb!iﬁccfé: 15s
C.C. Nicolis Segura Salas en su cargo de Supervisor “A”, y Miguel Angel Muﬁoz\MZfrquez en
sus funciones de Jefe de Departamento de Patrimonio y el Servidor Pablico C. Manuel Daniel
Basilio en tanto Vigilante “C” en su omisién cansaton una devaluacién del predio conocido como
“El Estuche Grande” en el municipio de Tapalpa, Jaliro; es asi que, de lo que estima legalmente
oportuno la Ley Transversal en cita, ademds de obedecer 2 la naturaleza del sujeto ejecutor de la
accidén y/o omision de conducta, esto es, que sea o haya sido Servidor Piblico también lo es, lo
sustantivo y consecuencia de la conducta aqui revelada, es decir, que en su omisién hubiese causado
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una afectacion a la hacienda publica, en otras palabras, en la discrecionalidad la propia norma otorga
una potestad del servicio publico para dictar el acto pata elegir entre varias posibilidades la cual es la
mas conveniente para el interés piblico, para atender necesidades de oportunidad pues su
conducta debe fundarse en principios propios del ejercicio el servicio publico, constitucional, légicos,
generales del derecho o del sentido comun, y si bien de la revelacién de las conductas perpetuadas
por los aludidos presuntos responsables se puede determinar que ocasionaron una devaluacion al
patrimonio de este instituto, teniendo a cargo y dentro de sus funciones la de custodiar los predio o
inmuebles de éste ente publico en los Manuales 2007 y 2018 actual, ya narrados con anterioridad,
también lo es que, la propia Legislacion Transversal en cita, contempla la culpabilidad indirecta,
indiferenciada, extraviada por parte de los servidores publicos en término de lo que
conceptualmente esgrime el articulo 50 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas que
aduce lo siguiente:---

“Articulo 50. También se considerard Falta administrativa no grave, los dafos y perjuicios
que, de manera culposa o negligente y sin incurrir en alguna de las faltas administrativas
graves senaladas en ¢l Capitulo siguiente, cause un servidor piiblico a la Hacienda Piblica
o al patrimonio de un Ente pablico.”(Sic).

Ley General de Responsabilidades Adwinistrativas

Para esta unidad, es pre-claro la omisién en la que recayeron los senalados C. Miguel Angel Muiioz
Mirquez, en sus funciones de Jefe de Depattamento de Patrimonio, C. Nicolds Segura Salas en
st cargo de Supervisor “A”, y el C. Manuel Daniel Basilio con cargo de Vigilante “C” todos
adscrito a la Direccion de Pattimonio, y que si bien es cierto de este altimo no se encuentran
expresamente el cargo detallado en cuanto a sus funciones de Vigilante dentro de algtin Manual o
Perfil de puesto determinado no se puede dejar de obsetvarlo como servidor publico al haber
ejecutado un acto que al dejar de observar la aplicacién de las medidas de seguridad necesarias dentro
desu fimcion pliblicy;para el secita ol SlpIete CHtBHB -~ m————— e s ?%NSJ ON@ 5

NG o
SERVIDORES PUBLICOS. LA CIRCUNSTANCIA DE Bg%JE SUS_ o <
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES NO ESTEN EXPRES HYT Y
CONTEMPLADAS EN UNA NORMA GENERAL, ES INSUFICIENTE o
EXIMIRLOS DE RESPONSABILIDAD. El articulo 113 de la CUﬂa‘Etuciér]qL it :14?.7..
de los Lstados Unidos Mexicanos dispone que las leyes de responsa s f’% é“?%
servidores publicos tienen por objeto salvaguardar los principios de legalidad, h %
lealtad, imparcialidad y eficiencia en el desempefio de las funciones, EmpI{OS, cargl
comisiones de los empleados del gobierno; principios que estin cargados de un alto valof < K
mortal, al que aspiran los empleados del gobierno y entes del Hstado. Por su parte, el afAS 11
47, fraccion 1, de la Ley Federal de Responsabilidades de Ios Servidores Publicos (de igual
redaccion al diverso numeral 8o., fraccion I, de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Piiblicos, publicada en el Diario Oficial de la Federacién
el trece de marzo de dos mil dos), dispone como obligacién a los empleados del gobierno
cumplir con la maxima diligencia cl servicio que les sea encomendado y abstenerse de

El presente documento contiene informacién elasificada como RESERVADA de

conformidad a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios y demds ordenamientos de la materia

aplicables.

cualquier acto u omisién que cause la suspension o deficiencia de dicho servicio o implique
abuso o ejercicio indebido de un empleo, cargo o comisién; asi, la circunstancia de que el
servicio encomendado, entendido como el camulo de obligaciones o atribuciones
inherentes al cargo, no se encuentre detallado en forma de catalogo en alguna ley,
reglamento, decreto, circular o norma de cardcter general, es insuficiente para eximirlos de
responsabilidad, pues resulta materialmente imposible emitir una norma general por cada
rango, nivel o escalafén que exista en los tres poderes del gobietno. Por tanto, zfﬂtc la
inexistencia de una disposicion normativa que especifique cuiles son las atribuciones de
un servidor piblico, la autoridad administrativa v, en su caso, la jurisdiccional, deberin
valorar los elementos de prueba allegados al asunto, para asi concluir si determinada
conducta o actuacién se encuentra dentro de las facultades encomendadas al setvidor
publico investigado o sancionado, fundando y motivando su determinacién,——--——-——e-loc

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL
PRIMER CIRCUITO. Revision fiscal 3027,/2003. Titular de la Unidad de Asuntos
Juridicos de la Secretaria de Contralotia y Desarrollo Administrativo, hoy de la l"unci\ﬁ:},'
Pablica encargada de la defensa juridica. 21 de enero de 2004. Unanimidad de votos-
Ponente: . Javier Mijangos Navarro. Secretario: Carlos Alfredo Soto Morales,->=#m-mmmnm

Para el caso de C. Manuel Daniel Basilio con cargo de Vigilante “C” adscrito a la Direccién de
Patrimonio, tiene que el mismo contaba con un Contrato de Prestacién de Servicios de data 01 Uno
de Enero del afio 2003 Dos Mil Tres, con una vigencia de 1 (un) afio; documento contractual que
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frera firmado por el aqui también presunto responsable como PRESTADOR DE SERVICIOS
consistente en la: “TERCERA.- ...se obliga a realizar Jas labres de vigilancia, resguatdo y proteccién
del terreno de forma continua...CUARTA.- ...b) informar de inmediato a PENSIONES, de
cualesquier desperfecto o anomalia que detecte, respecto a la conservacidn y resguardo del
inmueble,...”(Sic). ,
- Anexo 16.- Contrata s Prestacidn de Servicior de data 07 Uno de Enero def affo 2003 Dos Mil Tres, con nna vigensia de 1 (un) aifo;
dozumiento contractual privado en favor del C. Manne! Daniel Basifio con carga de Vigilante “C” adscrite a la Dirsciidp de Patrimonio de este

Iirititnto Pestonario.

Sin embargo de la Trayectoria Labotal solicitada a Ia Diteccidn de Recursos Humanos mediante DUI-
209/2019 nos contesta el C, Manuel Daniel Basilio contaba con un contrato de TRANSITORIO
desde el 16 Dieciséis de Julio del afio 2012 Dos Mil Doce, con fecha de terminacién al 15 Quince
de Enero del afio 2018 Dos Mil Dieciocho adsctito al Centro de Trabajo Administracién del
Patrimonio Inmobiliario durante los afios 2012-2018, tal y como se advierte de la trayectoria
mencionada, y como empleado de Base a partir del 06 Seis de Diciembre del afio 2018 Dos Mil
Dieciocho a la fecha, como VIGILANTE “C”, lo que para esta mesa de investigacién no solo

petmite inferir su nexo causal con la administracién publica como setvidor publico Activo sino
ademas de la funcionalidades que tendtia que haber desempefiado a favor de su ente piblico.---------

——————— Anexo 17.- Trayecioria laboral emitida por fa Direccidn de Pensiouer del Estado de Jaliseo a nombre del C. Mannel Danie! Basifio
de fecha Diez; de Dicienbre def aito Dos Mil Diecinsere

Auan y cuando este C. Manuel Daniel Basilio con cargo de Vigilante “C” adscrito a la Direccién
de Patrimonio, hubiese manifestado en el audio al que se hizo referencia al principio de este
documento, en que asevera a ver avisado en todo momento a su supetiot, no se logté identificar en
los histéricos, documento alguno que diera cuenta que el VIGILANTE, vigilara, e
SUPERVISOR supervisara v el JEFE DE PATRIMONIO comandara dichas accmg;_:g;o;\, &
tendientes al cumplimiento normativo de su actuar como servidores publicos de esteqfngtltuto S

pensionatio; en los términos que especifican las normas descriptivas internas del M¥nual de
Osganizacién y Funciones 2007 de la entonces Direccién de Pensiones del Estadade Jaff
actualizado al mes de Abril del 2008 Dos Mil Ocho, mismo que estuviera Vlzexﬁe has
emisién del otrora Manual de Organizacién del afio 2018 Dos Mil Dieciocho y c;—e égfg;@h?}?'%o
fracciones I, II, IV, VI y IX de las Funciones del Depattamento de Pattimonio de la Dmﬁccl?ﬁ? &
Promocién de Vivienda Inmobiliaria del Manual de Organizacién y Funciones del afio 5018 Dos% &
Mil Dieciocho, de cencatena con las fracciones con las fracciones I, I, V, VI, VII, del articulo @9 €17
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

El presente documento contiene informacion chsificada comoe RESERVADA de

conformidad a lo establecido en la Ley de Transparenicia y Acceso a la Informacion

Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios y demis ordenamientos de la materia

aplicables,

TERCERO. - CALIFICACION DFE LA FALTA ADMINISTRATIVA

De conformidad con los preceptos establecidos en la materia y lo narrado en el considerando
SEGUNDO de este Acuerdo de Calificacién de Falta Administrativa, que en su integracidn se
detectaron omisiones constitutivas de faltas administtativas sobte la tasa de NO GRAVE, y que se
cuenta con elementos suficientes para acreditar que el Ex Servidor Publico C. Miguel Angel Mufioz
Marquez en sus funciones de Jefe de Departamento de Patrimonio de la entonces Direccién de
Promocién a la Vivienda e Inmobiliaria incurrié en OMISION de sus funciones como ex JEFE
DE DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO 2l NO CUMPLIR CON LAS FUNCIONE§ Y
ATRIBUCIONES ENCOMENDADAS Y SENALADAS EN LOS NUMERALES 9.5, 4

. TOMAR ACCIONES CONDUCENTES PARA QUE EL PATRIMONIQ
INMOBILIARIO ESTE DEBIDAMENTE RESGUARDADO, VIGILADO Y
PROTEGIDQ.. . SUPERVISAR 1.OS REPORTES DE 1.OS INMUEBLES VISITADOS Y 3’";: ¥
TOMA LAS ACCIONES NECESARIAS... DEL 9.5.1 DIRECCION DE PROMOCION DE -;
VIVIENDA E INMOBILIARIA DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES |
2007 DE LA ENTONCES DIRECCION DE PENSIONES DEL ESTADO DE JAL
ACTUALIZADO AL MES DE ABRIL DEL 2008 DOS MIL OCHO, MISMO QUE
ESTUVIERA VIGENTE HASTA LA EMISION DEL OTRORA MANUAL DE
ORGANIZACION DEL ANQ 2018 DOS MIL DIECIOCHO Y CONSECUENTE LO QUE
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ESTIPULAN LAS FRACCIONES ], II, IV, VI Y IX DE LAS FUNCIONES DEL
DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO DE LA DIRECCION DE PROMOCION DE
VIVIENDA INMOBILIARIA DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DEL ANO 2018, DE CONCATENA CON LAS FRACCIONES I, VIII, IX Y XVIII
NUMERAL 1.-, DEL ARTICULO 48 DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES
POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE JALISCO; Y DE REDUCCION
LEGISTA EN LAS FRACCIONES I, V, VI, VII DEL ARTICULO 49 DE LA LEY
GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.

Asi mismo, de conformidad con los preceptos establecidos en la matetia y lo narrado en el
considerando SEGUNDO de este Acuerdo de Calificacién de Falta Administrativa, que en su
integracién se detectaton omnisiones constitutivas de faltas administrativas sobre la tasa de NO
GRAVE, y que se cuenta con elementos suficientes para acreditar que el Ex Servidor Pablico el
C. Nicolas Segura Salas en sus funciones de Supervisor de Patrimonio de la entonces Direccién
de Promocién a la Vivienda e¢ Inmobiliaria incurtié en OMISION al NO CUMPLIR CON
LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ENCOMENDADAS Y SENALADAS EN LAS

El presente documento contienc informacién chisificada como RESERVADA de

conformidad alo esblecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

Piblica del Estado de Jalisco y sus Municipios y demis ordenamientos de la materda

aplicables.

FRACCIONES 1, VIII, Y XVIII NUMERAL 1.-, DEL ARTICULO 48 DE LA LEY DE
RESPONSABILIDADES POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE
JALISCO; Y DE REDUCCION LEGISTA EN LAS FRACCIONES I, II, V¥, Y VII DEL
ARTICULO 49 DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS.

NS0y
Y por dltimo, de conformidad con los preceptos establecidos en la materia y lo mlré’dg en el S
90%

considerando SEGUNDO de este Acuerdo de Calificacién de Falta Administrativa,Que en su
integracién se detectaron omisiones constitutivas de faltas administrativas sobre 1’1&18‘1 {1
GRAVE, y que se cuenta con elementos suficientes para acreditar que el Servidor Pubhé C. Ma@&'@l,
Daniel Basilio en sus funciones de Vigilante “C, de la entonces Direccién de Prpm ‘?%of?dg%
Vivienda e Inmobiliatia incurrié en OMISION de sus funciones como VIGILANTE ﬁBjD

AL DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO al NO CUMPLIR CON LAS FUN(ﬁONng% @0
ATRIBUCIONES ENCOMENDADAS Y SENALADAS EN LAS FRACCIONES 1, WI‘IB&‘NQ

Y XVIII NUMERAL 1.-, DEL ARTICULO 48 DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES
POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE JALISCO; Y DE REDUCCION
LEGISTA EN LAS FRACCIONES I, II, V, Y VII DEL ARTiCULO 49 DE LA LEY
GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.

--DE I.A SUSPENSION DE TERMINOS Y PLAZOS A RAZON DEL FENOMENO DE

SALUD PUBLICA DERIVADO DEL VIRUS COVID -19.

A precisar que fue mediante acuerdo DIELAG ACU 013/2020, emitido por el Sefior Gobernador
Constitucional Enrique Alfaro Ramirez de data 16 dieciséis de marzo del afio 2020 Dos Mil Veinte
a través del cual se emiten medidas para prevenir, contener, diagnosticar v atender la
Pandemia del Covid-19 haciendo alusién al punto Tercero del Acuerdo en mencién que aduce lo

siguiente:

"Tercero. - S¢ instriye a las Dependencias y Entidades def Poder Ejecutivo del Estardo f_)a‘er;}, de

panera inwediata en su respective dmbito de atribuciones Heven g cabo far acciones necesariar am Fing

acaten ¢ inpleenten fos criteriox v Jueamientos técuicor gue ewita la Secretaria de Salud e fermma: del

o anlerior, para prevenir, conlener 3 atender o aﬂﬂ'emm def COVID-19, miswas que debemﬂ de .

diftrdivse_a través de si peeing oficial de internet.”

Fue mediante diverso v subsecuente Acuerdo DIELAG ACU 016/2020 del dia 21 Veintiuno dé. '

Marzo del afio 2020 Dos Mil Veinte que el Sefior Gobernador del Estado de ]ahsco m,s&u’gr}comozs-
sigue en el punto: =

“Cuarto .. Se delepa a log titlares de fas dependenciar y entidades de fg Administragon Piiblica del

Edtads de. Jalisco, la factella para emitir y Publicar un acierds par of cwal se Irspenden los términes 3
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plazos de_cnalguier proceso. procedimientos o framite de su_competencia, aque en este momento no_seq

considerado_eomo_esencial o indispensable para la prestacidn de_servicios o la_provision de bienes a la

sociedad, en la forma y términos que cada uno de ellos determine.”. .. (Sic).

Por lo que en adhesion a la indicaciones antes aludidas la C. Contralora del Estado de Jalisco a
traves de su titular la Ciudadana Maria Teresa Brito Serrano, tuvo a bien pronunciarse al respecto
mediante ACUERDO No. 06/2020 de data 20 Veinte de Abril del afio 2020 Dos Mil Veinte,
declarando para tales efectos la ampliacion a la suspension de Términos y Plazos en los Trimites y
Procedimientos Administrativos de la competencia de la Contraloria del Estado y de los Organos
Internos de Control de las Dependencias y Entidades de la Administracién Piblica Centralizada y
Paraestatal, todo lo anterior en apego al Acuerdo antes citado y emitido por el C. Gobernador
Constitucional del Estado de Jalisco Enrique Alfaro Ramirez.

En esa tesitura, igualmente el titular del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, el
Ciudadano Ivan Eduardo Atgiiclles Sanchez, tuvo a bien adhetrirse al Acuerdo del
C. Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, quien en base a sus facultades emitié
Acuerdo de data 20 veinte de abril del afio 2020 dos mil veinte el que se apega a los lineamientos
del Acuerdo DIELAG ACU 016/2020, pronunciandose en el punto “PRIMERO?” del citado

acuerdo que:

. Jos dias comprendidas entre el 23 de marzo v 17 de mayo del 2020, se susbenden fos términos yde3d S 10 N
de todos los procedimicntos_adwinistratives. procedimicntos ordinarios y tramites de competeluga n’e Ja

sigrientes Unidades Administrativas. .. Direccion General de Contraforia Interna. .. (J‘,; ,,,,,,,,,,,,,, 2

S G,
De lo anterior manifestado se desprende que en base a los lineamientos Institucionales y cEnvadoGgI\% %
los acuerdos de cita se computa que el periodo comprendido del 21 Veintiuno de Marzo'e %Q‘k‘
y Uno de Julio del afio 2020 Dos Mil Veinte, fueron suspendidos los Términos y Plazz)s erf)@saq %
Dependencias y Entidades de la Administracién Piblica Centralizada y Paraestatal y culmmada que g /,f)
fue la suspension antes aludida, por Acuerdo 13/2020, de data 30 de j junio del ano 2020 Dos Mﬂ:)gi“.'d(
Veinte que fue Decretado por la Ciudadana Contralora del Estado de Jalisco; La C. Maria
Teresa Brito Serrano; este Organo Interno de Control tuvo a bien adherirse para los efectos y

6\\/
m
w
--d
&
% &

alcances correspondientes, con la finalidad de levantar la supresion de los términos respectivos y con
ello retomar los protocolos de actuacion habituales, para ello se hace necesario referir los términos
del acuerdo en particular lo que alude el punto TERCERO y que la letra cita: -

El presente documento contiene informacién clasificada como RESERVADA de

conformidad a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piblica del Estado de Jalisco y sus Municipios y demds ordenamientos de la materia

aplicables.

“TERCERO.- S¢ instrinye a los Titnlares de las Direciones Gererates de la € ontraloria del Estado, y
de_tos Organos Internos de Controf de las Depesdencias v Entidades de fa Adpinistracion Piiblica
Ceuntralizada y Paraestatal, para gue a partir del 1° de agosto de 2020,_reanuden los términos v plazos a
que_se_refiere ef punto Prinero del presente acnerdo, por fo quie_deberdn _implementar _fos protocolos de

seguridad de segiridad e higiene en ef entoria laboral,_en térvinos de fo seialads en el punto Cuarto del
Acuerds DIETAG ACU 030/ 2020, conforme a las disposiciones emitidas por la Secretaria de Salud

del Estado™.. (Sic).

En consecuencia, de la continuidad en los Protocolos de la emergencia Sanitaria a nivel Internacional
respecto de la Pandemia por el virus “COVID-19”, el Gobierno del Estado de Jalisco tuvo a' 1en
emitir nuevas y diversas medidas de Seguridad Sanitaria para el aislamiento social de caricter General
y obligatorio con motivo de la Pandemia de COVID-19, por lo que al atender tales necesidades se
emiti6 el acuerdo Gubernamental DIELAG ACU 005/2021 publicado en el Periédico Oficial del
Estado de Jalisco el dia Quince de Enero de la anualidad que transcurre, que fuere emitido por el
C. Gobernador Constitucional de Jalisco Enrique Alfaro Ramitez, a través del cual se adoptan
las nuevas medidas para Prevenir, Contener, y Atender la Pandemia del COVID-19, ens las .
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, pronunciandose respecto de Tess
criterios para la Suspension de Términos y Plazos en los tramites y procedimientos de su competencia -
que no sean considerados esenciales o indispensables para la prestacién de bienes y/ Servicios para
la Sociedad, determinando para tales efectos que el periodo comprendido del 18 dieciocho al 31
treinta y uno de enero del afio 2021 Dos Mil Veintiuno se suspenden términos y plazos. -
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Por lo que en adhesion a la disposicién artiba aludida el dia 18 dieciocho de Enero del afio 2021 Dos
Mil Veintiuno la Ciudadana Conttalora del Estado de Jalisco, la C, Maria Teresa Brito Serrano
se pronuncié a través del acuerdo 01/2021, por medio del cual tiene a bien establecer la suspensién
de términos y plazos de los asunto de competencia y tramitados ante Ia Contraloria del Estado asi
como de los Organos Internos de Control de las Dependencias y entidades de la Administracidn
Piblica Centralizada y Paraestatal de su competencia, comprendido durante el periodo del 18
dicciocho al 31 treinta y uno de enero del afig 2021 Dos Mil Veintiuno.

Asilas cosas y en alcance a los criterios antes referidos por acuerdo diverso Gubernatmental DIELAG
ACU 009/2021 publicado en el Petiodico Oficial del Estado de Jalisco, el dia Treinta de Enero del
afio 2021 Dos Mil Veintiuno, emitido por el C. Gobetnador Constitucional Enrique Alfato
Ramirez, hizo de conocimiento Ja ampliacién a la suspensién de cualquier término y plazo
telacionados con los Procedimientos Administrativos hasta el dia 12 doce de febrero del afio
2021 Dos Mil Veintiuno, e igualmente se instruye a los titulares de las Dependencias y Entidades
de las Administracién Piblica del Estado de Jalisco, pata la emisién y publicacién de su acuerdo de
ampliacién en la suspensién de términos y plazos en asuntos y/ trimites de su competencia, en el
plazo concedido pata ello, todo lo antetior para los fines juridico-administrativos que correspondar.-

Es asi que del Acuerdo Gubernamental DIELAG ACU 009/2021 publicado en el Periddigo Ofjcial
del Estado de Jalisco el pasado Veintinueve de Enero del afio 2021 Dos Mil Veintiuno y"._@tendicg>
instruccién en el contenida, el dia 29 Veintinueve de Enero del afio 2021 Dos Mil V@qt/iu%%&'%ﬁp
Cindadana Contralora del Estado de Jalisco, Maria Teresa Brito Serrano se pronunis %5%0 N . ey
del acuerdo 02/2021, por medio del cual tiene a bien establecer la ampliacién a la susp%asio’n%ao'qo
términos y plazos en los trmites y procedimientos administrativos de su competencia y de l%s A8
Otganos Internos de Control de las Dependencias y Entidades de la Administracién Pablicad S!
Centralizada y Paraestatal, como medida para ptevenir y contener la pandemia del COVID-19.
Decretindose para tales efectos que se amplia la suspensién de dichos términos y plazos hasta el 12
doce de Enero del afio 2021 Dos Mil Veintiuno, por lo que para mayot referencia se cita como

sigue el punto PRIMERO de acuerdo de referencia:

de Transparencia y Acceso a la
Jalisco y sus Municipios v demis

oo "PRIMERO.- Se amplia basta of 12 de Sebrera de 2021, Iz Suspension de cialqnier términes y
Plazps en fos trdmites y procedimientos Adwivisiratives de la competencia de Ja Contraloria del Ertads ¥
de Jos Organos Interno de Control de las Deperidencias y Entidades de la Administracién Priblica
Centratizada y Parcestatal coma wedida para prevenir y sontener la Pandewia def COVID-19,
rekicionados coi Ja sealsria de dransparencia; inconformideades, conciliaciones, investigacidn adwinistrativa,
Drocedipiientos de reghonsabilidad  adwinistrative,  procedimientos e respansabilidad  faboral,
Procecinsientor de verificacidn de manifiestos de viuenlos y relaciones y de declaracidn de no conchsivn,
procedimicntos sancionatorios a praveedores, procedimientos de investigaciin en materia de élica y
anditorias”... (Sig)

El presente documento contiene informacién clasificada como RESERVADA

de conformidad a lo establecido en la Ley

Informacién Piblica del Estdo de
ordenamientos de la materia anlicables.

De lo anterior manifestado se desprende que en base a los lineamientos Institucionales y detivaddide
los acuerdos de cita emitidos en el presente afio y tomando en consideracién la ampliacion 4 la
suspension de Términos y Plazos establecidos se computa que dutante el periodo comprendido s‘lgel
Dieciséis de Eneto al Doce de Febrero del afio 2021 Dos Mil Veintiuno se suspenderin 1ps*,
Términos y Plazos en las Dependencias y Entidades de la Administracién Pdablica Centralizada 'y *
Pataestatal y una vez culminada la referida suspensién, salvo disposicién en contratio debera.
procederse en los términos de las determinaciones que tendrin a bien emitir las autoridades
competentes en base a los criterios y protocolos de actuacién de Salud Péblica respecto de la actual 7
Pandemia Mundial del virus “ COVID-197. /\/’5

En reduccién se tiene que en la emisién de la Presente Calificacion de Faltas Administrativas

no se actualiza ninguna de las hipdtesis normativas establecidas en el articulo 74 de 1a Ley

adjetiva de la materia a la fecha en gue se emite el ptesente en los términos que formula el

Articulo 194 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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CUARTO. - PRUEBAS Y ELEMENTOS DE VALIDEZ DE 1A CALIFICACION DE LA
FALTA.

PRUEBAS. De conformidad con los articulos 130 y 194, Fraccidén VII de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, las pruebas que se ofteceran en el Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa, a efecto de tener por acreditada la falta administrativa que se atribuye
a los C.C. Miguel Angel Muiioz Mérquez, Manuel Daniel Basilio y Nicolds Segura Salas,
quienes se han desemperiado en calidad de Servidores Publicos adseritos a este Instituto de Pensiones
del Estado de Jalisco, son:

1. Acta Citcunstanciada de Hechos de data Seis de Junio del afio Dos Mil
Diecinueve, que contiene: “Los Hechos sucedidos durante la comisién, en la
cual se hizo constar que durante la supervisién del predio El Estuche
Grande, ubicado en Tapalpa, Jalisco, con superficie de 162,045.49 metros
cuadrados, se percatd que existe una tala no autorizada por el Instituto de 520

arboles ”

2. Inspeccién Ocular de fecha Veinticuatro de Julio del afio 2019 Dos Mil
Diecinueve, realizada con el objeto esclatecer los hechos relacionados CO%!lé oy ’
comisidén de presuntas faltas administrativas al predio conocid @Bmo Es

“Estuche Grande” en el municipio de Tapalpa, Jalisco. Q q{%@oﬁ,
P

© g
3. Oficio respuesta DPVI/175/2019 de data Veinticuatro dejulio%el Dogm
Diecinueve signado por el C. Rodrigo Tostado Rodriguez er%u@ﬁg%%f:ép
Director General de Promocion de Vivienda e Inmobiliaria da coli‘fstﬁtﬁ%f:%?of
nuestro diverso oficio DUI-098/2019, en el que s ignalmente se cofitiene: ‘G'?q ,§>
0gg1*
a) Copias simples de los informes de las supervisiones al
predio referido, realizadas por los C.C. Nicolds Segura
Salas y José Humberto Conrado Garcia Lara, ---—-------v

4. Oficio DRH/0655/2019 de fecha Diez de Septiembre del Dos Mil
Diecinueve emitido por el C. Catlos Castillo Ramitez en su cargo de Director

de Recursos Humarnos, en respuesta a nuestros diversos oficios DUI-
116/2019 y DUI-117/2019, que contiene:

Bl presente documento contiene informacion clasificada como RESERVADA de

confarmidad 1 lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios y demds ordenamientos de la materia

apkcables.

a) Primer Nombramiento de data dos de Mayo del afio dos
mil trece de la servidor piblico C. Nicolas Segura Salas
Supervisor “A” adscrito A LA Direccién de Patrimonio.

5. Oficio sin nimero de fecha Diecinueve de Septiembre del Dos Mil
Diecinueve emitido por el C. José Humberto Conrado Garcia Lara en su
cargo de Supervisor “A” adscrito a la Direccién de Patrimonio d de este )

r

Instituto Pensionario el que da respuesta a nuestro diverso oficio DUIL{ *
126/2019. 4

1
|4

6. Escrito Libre de fecha Veinticuatro de Septiembre del Dos Mil Diecinueve
signado por el Ex Servidor Péblico C. Nicolas Segura Salas con funciones
de Supervisor “A” adscrito a la entonces Direccidn de Patrimonio de este
Instituto Pensionario.

7. Oficio de respuesta DRFI/004/2020 de fecha Nueve de Enero del Dos
Mil Veinte signado por el C. Carlos Castillo Ramirez en su cargo de
Ditector de Recursos Humanos de este Instituto en respuesta a nuestro
similar DUI-219/2019 en el que se contiene:
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2) Nombramiento y Trayectoria Laboral expedidos en
favor del C. Manuel Daniel Basilio, documentales que
soportan y acteditan el entroncamniento laboral con este
Instituto Pensionario para todos los efectos juridico-
adrninistrativos que cottespondan.

8. Acta Circunstanciada de hechos de fecha Veinticuatro de Enero del Dos
Mil Veinte levantada por el C. Lic. Eduardo Moreno Rodriguez Director
de la Unidad Investigadora en relacién a la notificacidn de Requerimiento
de Informacién al C. Nicolds Segura Salas,

9. Oficio de respuesta DRH/036/2020 de fecha Veinticuatro de Enero del
Dos Mil Veinte signado por el C. Carlos Castillo Ramirez en su cargo de
Director de Recursos Humanos, en tespuesta s nuestro similar DUI-
023/2020, en el que se contiene:

El prescente documento contiene informacidn clasificada como RESERVADA

de conformidad a lo establecido en la L.

Informacion P

ey de Transparencia y Acceso a la

Gblica del Estado de Jalisco y sus Municipios y demds

ordenamientos de la matera aplicables.

a) Nombramiento de data Uno de Enero del afio 2015 Dos
Mil Quince expedidos en favor del C. Nicolds Segura
Salas, documental que acredita el entroncamiento laboral
con este Instituto Pensionario para todos los efectos
juridico-administrativos que correspondan. —----—--meem-

10. Oficio de respuesta No. 021/2020 Patrimonio Inmobiliatio de fecha
Treinta de Enero del Dos Mil Veinte signado por el C. Martin Alejandro
Gomez Guerrero en su cargo de Director de Pattimonio de este ng@tﬁ{gg ! O&"@ 'S

O
11. Escrito Libre de fecha de presentacién ante esta Unidad de Iyestigacion ,G& g‘?ﬁ ‘{r\»
el dia cuatro de Febrero del afio Dos mil Veinte, que fuera sugcrito p% F w
C. Nicolas Segura Salas, en tepuesta a nuestro requetimied[o 0%31%:18‘/@_ @
DUIL-028/2020. e Wy, 2
z e °  §
12. Escrito Libre de fecha Cuatro de Febrero del Dos Mil Veinte signado % O

el Ex Servidor Pablico C. Miguel Angel Mufioz Marquez en su fumigey 19¢
de la entonces Jefatura de Departamento de Patrimonio de este Instituto.-

13. Oficio de respuesta 545/DGJ/2020 de fecha Trece de Febrero del Dos
Mil Veinte signado por el C. Rene Negrete Maldonado en tanto Director
General Juridico de este Instituto.

14. Oficio de respuesta DRH /553/2020 de data Diecinueve de Octubte del
afio Dos Mil Veinte, por cl cual el C. Carlos Castillo Ramirez en su cargo

de Director de Recursos Humanos da contestacién a nuestro diverso oficio
DUI-157/2020 en el que se contienen:

a) Nombramiento y Trayectoria Laboral expedidos en favor
del Miguel Angel Mufioz Matquez, documentales que
soportan y acreditan el entroncamiento laboral del ?x
Servidor Publico con este Instituto Pensionatio, ilo
antetior para todos los efectos juridico-administrativos
que cortespondan. '

]

15. Consiste en el Disco Compacto que contiene la grabacién respeto de la +
manifestaciones realizadas por el C. Manuel Daniel Basilio -quien e
desempeiaba aparentemente como Vigilante “C”, manifestaciones vertidas
y relacionadas a los hechos acontecidos asi como se desprende 2 foja 21
(veintiuno) de la presente Calificacién de Falta Administrativa, lo anterior
para los efectos juridico-administrativos que correspondan.--—-———————mmueev
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16. Contrato de Prestacion de Servicios de data 01 Uno de Enero del afio
2003 Dos Mil Tres, con una vigencia de 1 (un) afio; documento contractual
privado en favor del C. Manuel Daniel Basilio con cargo de Vigilante “C”
adscrito a la Direccién de Pattimonio de este Instituto Pensionatio,-------—-

Por lo anteriormente expuesto y fundado, es de acordarse y se:

ACUERDA

PRIMERO.- Por los razonamientos de hecho y de derecho vertidos en considerandos SEGUNDO
y TERCERO del presente acuerdo, esta Autoridad Investigadora, determina la existencia de
FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES, attibuibles a los Ex Servidores Publicos C.C.
Miguel Angel Mufioz Marquez Jefe de Patrimonio y Nicolds Segura Salas en tanto
Supervisort, y el Servidor Publico Activo el C. Manuel Daniel Basilio en tanto Vigilante “C”,
todos en su momento adsctitos a la Direccién de Promocién de Vivienda e Inmobiliaria ordenando

cerrar la etapa de investigacidn, que fuera debidamente ejecutada en términos de lo que esgrime el
Titulo Primero De La Investigacién y Calificacién de las Faltas Graves y No Graves del
Capitulo I, de Ia Ley General de Responsabilidades Administrativas adjetiva a la materia,-—-------—-

SEGUNDO.- Notifiquese al denunciante a efecto de que tenga conocimiento de la presente
. , ; : &TEN SIoy
causa, mismo que podra acceder al expediente que se encuentra radicado esta” &g
Unidad Investigadora adscrita al Organo Interno de Control, piso quinto del edificio WBicado en la o
Avenida Magisterio nimero mil ciento cincuenta y cinco Col. Observatotio C.P. cua&nta Feua
mil doscientos sesenta y seis Guadalajara, Jalisco; en el horatio de oficina estableci@ para g dgﬁ/
que lo es de Diez horas a las Diecisiete horas. - %%;QQFJ@?
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TERCERO. - En su caso, presente Inconformidad en contra de la presente Calificacion deBplta
Administrativa en el término de Cinco dias hébiles contados a partir del dia siguiente habil BN
tenga conocimiento del presente acuerdo, en términos de los articulos 102, 103 y 104 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

CUARTO. - Realicense los registros correspondientes.

La Presente Calificacién de Falta Administrativa contiene datos personales asi como las constancias
que lo integran, de acuerdo a lo establecido con el articulo 3°, Fraccién IX de la Ley de Proteccion
de Datos Petsonales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, por lo
que es deber de los receptores salvaguardar en todo momento, el derecho a la proteccién de los datos
de personales de cada individuo, ya que de acuerdo con el articulo 75, parrafo 1, Fraccién II de la Ley

El presente documento contiene informacién clasificada como RESERVADA

de conformidad a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios y demas

ordenamientos de la materia anlicables.

antes citada, se transfiere informacién confidencial a efecto de realizar la notificacion

correspondiente. --

La presente Calificacién de Falta Administrativa se encuentra en apego de su formalidad a la, Guia
Homologada de la Integracion de Expedientes del Proceso de Investigacion, Substanciacién y

Resolucién de Responsabilidades Administrativas, emitida y publicada por la Secretaria de la F 3nr."‘it'm
Péblica (SFP).
L

La presente Calificacion de Falta Administrativa se emite en apego a lo que estipula el Modelo 'de

Protocolo de Actuacién con perspectiva de género para la investigacién de quejas y denuncias en
términos del articulo 36 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién; 1, 2 fraccién IV,/%
fraccion VII, 8 y 10 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. S
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Asilo acordé y firma el C. Lic. Eduardo Moreno Rodriguez, Director de la Unidad Investigadora
de conformidad con los articulos 14, 16, 108 y 109 fraccién III de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 1, 7, 69, 71, 73 y 76 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Jalisco, asi como en lo establecido en el articulo 166 de la Ley de Pensiones del Estado de Jalisco
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y 420 del Reglamento de Prestaciones, Derechos y Obligaciones de Afiliados y Pensionados de la
Direccion de Pensiones del Estado de Jalisco; y de conformidad con lo establecido por el acuerdo de
data 18 de febrero del afio 2019, emitido por el Titular del Organo de Control Interno del Instituto

de Pensiones del Estado de Jalisco; en armonia con el Transitorio Sexto de las reformas y adiciones
a diversos numerales de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco en “Materia de Combate a
Ia Corrupcion”, publicadas en el Decreto ntimero 26406/1.X/17, de fecha 19 de julio del 2017 y
Transitorios Primero y Tercero de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.--------—---
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DIRECTOR DE LA UNIDAD INVESTIGADORA W, N
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEJ 1 7o, 25 5~ &
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El presente documento contiene informacién clasificada como RESERVADA de

conformidad a Io establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios y demds ordenamientos de la materia

aplicables.
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